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D. Kollar: Slovak commuter migration into Austria — reality versus imaginations.
— Geografie Shornik CGS, 105, 1, pp. 41 — 49 (2000). — The commuter migration from
Slovakia into Austria occupies a special position in Europe. The relatively short distance
between Bratislava and Vienna encourages a rapid creation of information networks and
permits job-seekers to find work in line with their qualification without too much financial
outlay. Unlike other groups of migrants, the Slovakian commuters experience almost no
dequalification and do not have to take up a marginal position on the labour market. It is
remarkable that both the public opinion and the official statistics have failed to register this
new development and therefore the realistic figures to fully comprehend it are lacking. The
fact that this form of East-West mobility is being accepted without comment as ,the new
normality“ may, perhaps, be attributed to the common bonds of the past.
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Uvod

NezZna revolicia v roku 1989, nasledné otvorenie zdpadnych hranic a hlbo-
ké spoloéensko-politické zmeny sposobili Slovensku nové, predtym nepozna-
né, ekonomicko-socidlne problémy, ktoré boli este zvyraznené rozpadom Ces-
koslovenska a vznikom dvoch samostatnych Statov Slovenskej a Ceskej re-
publiky. Désledkom tychto zmien nastala i celkom odlisna situacia
v migraénom spravani sa slovenského obyvatelstva. Hoci nadalej hlavny prdid
slovenskych migrantov za pracou smeruje podobne ako tomu bolo v minulos-
ti do Ceskej republiky, pddom Zeleznej opony vzniklo kvalitativne i kvantita-
tivne nové smerovanie do cielovych krajin. Zvlast medzi Slovenskom a Ra-
kiskom sa radikéalne zmensila geopolitickd vzdialenost a transhraniéna mig-
racia do Rakiska pozoruhodne vzrastla. Dovody zvySenej mobility Slovakov
do Rakiiska maji okrem geopolitickych a geografickych faktorov predovset-
kym ekonomické pozadie. Tizba po vySSom zarobku a po adekvatnom ohod-
noteni prace spolu s nedostatoénym uplatnenim sa na slovenskom trhu prace
Zenie kaZzdoroéne &oraz viac a viac Slovéakov k situacii — hfadat si pracu v za-
hraniéi. Najma Rakisko sa stalo v sii¢asnosti krajinou ,,snov” pre slovenskych
gastarbeiterov a ako nova cielov4 krajina je v centre pozornosti nésho pris-
pevku.
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Teoreticka a metodicka baza vyskumu

Problematika transhrani¢nej migracie a pohybu za pracou nie je novym
§tudovanym javom v geografickych vyskumoch. V 90. rokoch vSak téato pro-
blematika ziskala nové dimenzie, na ktoré celkom pochopitelne reaguje aj ve-
deckd komunita. V centre pozornosti za¢ina byt novy migraény model spra-
vania ¢loveka, ktory sa vyznaéuje frekventovanejsim pendlovanim medzi mie-
stom bydliska a miestom préace a nie dlhodobym vystahovavanim sa za pracou
(De Tinguy 1994). Coraz fastejSie sa jedna o kratkodobé zarobkové pobyty
v zahraniéi, s ciefom zachovania si p6vodného domova. Niektori autori (Fass-
mann, Kohlbacher, Reeger 1995, Morokvasic 1994, Rudolph 1994) v§ak uvad-
zajui, Ze dnesné migraéné procesy nie su kvalitativne novym spoloéenskym ja-
vom. Novinkou sud len dnes$né informaéné kandly a siete, socialny profil pend-
lujicej pracovnej sily a ,zmenSovanie“ geografickej vzdialenosti, ktord na
jednej strane zvysuje ochotu migrovat a na druhej strane podporuje snahu by-
vat v p6vodnom mieste bydliska.

Z tychto dévodov v centre pozornosti siéasnych geografov zaéinaju byt pre-
dovSetkym migraéné dévody a faktory, ktoré zapriéiniuji migraéné spravanie
obyvatelstva. NajdoleZitejsiu ilohu tu zohravaji ekonomické a demografické
faktory, ktorych vzdjomna kombindcia sa v literatire oznaéuje ako ,Push-
Pull“ model (Treibel 1990). K zdkladnym ,Push-Pull“ faktorom patria: za-
mestnanost na trhu préce, zdrobok na trhu préce.

Zvl4st medzi Slovenskom a Rakiskom existuju obrovské prijmové rozdiely
(v priemere 1:10 v prospech Rakiska) a hypotéza prijmu v porovnani s hypo-
tézou zamestnanosti m4 dominantnej$ie postavenie. A. Treibel (1990) vo svo-
jom modeli v8ak ku horeuvedenym dvom faktorom priraduje eSte tretiu di-
menziu (persondlne vzfahy a informaéné kandly), ktora doplha klasické
SLush-Pull® faktory. R. Feithen (1985) roziruje dalej ,Push-Pull“ model
o0 osobnostné faktory, ku ktorym priraduje snahu o vylepSenie socidlneho sta-
tusu, postup v zamestnani a motivy rozhodovania pri migrécii. Hoci v ekono-
mickej literatire existuju aj dalsie teérie migraéného spravania sa pracovnej
sily (napr. ,network® teéria, ,cost-benefit” tedria, institucionalna tedria, atd.),
SLush-Pull” tedria je najbliziie k objasneniu socidlno- a behavioralnogeogra-
fickych aspektov pohybu za prdcou a najlepSie vystihuje fenomén migracie
Slovakov za pracou do Rakiska.

Uz pri predchddzajicich vyskumoch v slovensko-rakiskom pohraniéi sa po-
tvrdilo (Kollar 1996, Fassmann, Kollar 1996a), Ze pohyb za pracou zo Sloven-
ska do Rakiska je najlastejie sa opakujiicim typom slovensko-rakiskej ky-
vadlovej migrécie. Jedna z prac rakiskych geografov (Fassmann, Kohlbacher,
Reeger 1993) uz zadiatkom 90. rokov poukézala na vysoké opodstatnenie vys-
kumu tohto javu a jeho vplyvu na rakusky trh prace. Na prvy pohlad by sa
mohlo zdat, Ze migraéné spravanie Slovdkov je zaloZené len na maximalizacii
ekonomickych ziskov a minimalizacii ¢asovych strat slovenského gastarbeite-
ra v Rakuisku. KedZe v8ak behaviordlna geografia uz d4vnejsie nevysvetluje
spravanie ¢loveka podla modelu ,homo oeconomicus®, je namieste, pri vysvet-
Tovani spravania migranta za pracou, $tudovat i subjektivne predstavy o za-
hrani¢nej migracie za prdcou samotnym ,gastarbeiterom” zo Slovenska.

Z tohto dévodu bola metodika vyskumu uvedeného javu postavend nielen
na analyze oficidlnych Statistickych ddajov, ale predovietkym na realizacii
a vyhodnoteni dvoch empirickych vyskumov. Prvy z nich, realizovany na je-
sefi 1994 podas troch dni na v3etkych slovensko-rakiskych hraniénych prie-
chodoch (Jarovce — Kittsee, Petrzalka — Berg, Devinska Nova Ves — Marchegg,
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Moravsky Sv. Jan — Hohenau), dal odpoved na dve zdkladné skupiny otédzok:

1. aky je velkostny rozsah a priestorova Struktira migrécie za pracou zo Slo-
venska do Rakuska,

2. aké skupiny obyvatelstva, podla sociodemografickych a socidlnogeografic-
kych znakov, sa podielaji na migracii do Rakiska.

Metédou ndhodného vyberu na hraniénych priechodoch a vyberovym kro-
kom pozostdvajicim z dotazovania kazdého desiateho respondenta sa ziskal
sdbor, ktory obsahoval 921 respondentov (z toho cestny hraniény priechod
Petrzalka — Berg sa podielal 77,8 % respondentov, cestny hraniény priechod
Jarovce-Kittsee 11,4 % respondentov, Zelezniény hraniény priechod Devinska
Nova Ves-Marchegg 8,8 % respondentov a cestny hraniény priechod Moravsky
Sv. Jan — Hohenau 2,0 % respondentov). Na zdklade Stidia rakidskych Statis-
tickych zdrojov a vysledkov prvého empirického vyskumu bol pripraveny dru-
hy empiricky vyskum, typu rozsiahleho interview s reprezentativnou vzorkou
(podTa pohlavia, veku, vzdelania a miesta bydliska) 250 respondentov. Pri vy-
bere respondentov do reprezentativnej skupiny sme preferovali spdsob strati-
fikovaného vyberu, kde zdkladné strata tvorili z hladiska pohlavia kategérie
muzi/Zeny, z hfadiska veku kategérie 18 — 25roéni, 26 — 35roéni, 36 — 45roéni
a starsi ako 45 rokov, z hladiska vzdelania kategérie zdkladné, uénovské,
stredoSkolské a vysokoskolské vzdelanie a z hfadiska miesta bydliska kategd-
rie Bratislava, zdpadné Slovensko, stredné a vychodné Slovensko. Na hranié-
nych priechodoch bol dohodnuty termin navstevy takto vybranych respon-
dentov. Otazky v dotazniku boli zamerané na vybrané socialno a behavioral-
nogeografické aspekty priace v Rakisku a priestorovy aspekt bol rozsireny
o problematiku percepcie a hodnotenia prace a pracovnych podmienok, ako aj
predstav respondentov o budicnosti. Prezentovany prispevok si kladie za ciel
oboznémit vedeckd komunitu s &astkovymi vysledkami vyskumu slovenskej
migricie za pracou do Rakiska a polemizovat o nésledkoch tohto javu.

Vysledky

UZ prvy empiricky vyskum potvrdil Specifikd slovensko-rakiiskej migracie
za pracou, ktora svojimi viacerymi znakmi nemé v Eurépe obdobu. V porov-
nani s polskou, juhoslovanskou alebo tureckou migréaciou v strednej Eurépe
ma charakter dennej alebo tyzdennej cirkuldcie a nevyzaduje z hfadiska slo-
venskych gastarbeiterov nevyhnutne riesit otdzku byvania v Rakusku. Na
rozdiel od inych prikladov eurépskych migracii ma slovensko-rakisky pohyb
za pricou charakter medzimestskej migracie medzi Bratislavou a Viediiou,
éomu zodpoved4 prisluind sociodemografickd a profesna Struktira pracov-
nych sil, ktoré sa na tejto migracii zidastiiuji. Miestom naposledy vykonéva-
nej prace na Slovensku bola zvaésa Bratislava (51,4 %) a cielovym pracovnym
trhom v Rakisku sa vo vyraznej miere stdva opit mesto (Viedenn — 49,8 %,
Fassmann, Koll4r 1996b). Pracovna migracia medzi Slovenskom a Rakiskom
nadobida tym charakter migrdcie mesto — mesto, na rozdiel od doteraz pre-
vladajicich typov migracii vidiek — mesto.

Vysledky profesijného a prijmového zaglenenia Slovdkov na rakiskom trhu
préce su takisto v protiklade k vysledkom doterajsich vyskumov inych vycho-
doeurépskych migrantov do Rakiska (Fassmann, Kohlbacher, Reeger 1995).
V tychto vyskumoch sa zretelne preukéazalo, Ze akceptovanie i menej hodnot-
ného pracovného miesta, ktoré nezodpoveda kvalifikdcii migranta, je darou
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jeho integracie na trhu prace v zahraniéi. Slovensky priklad prace v Rakisku
vSak sved&i o opaku. Nevelké kvalitativne rozdiely medzi poslednym pracov-
nym miestom migranta na Slovensku a vykondvanou ¢innostou v Rakisku,
ako aj relativne vysoké zarobky poukazuji na zvlastnosti slovensko-rakuskej
migracie za pracou. Zdoraznit je treba skutoénost, Ze v migracii prevazuju
mladsi a nadpriemerne vzdelani fudia. Dve tretiny z nich naposledy pracova-
li na Slovensku v tercidrnej sfére, ¢o umoZnuje ziskat relativne vyssie Sance
uplatnit sa na viedenskom trhu préce.

Minimalne sa odliSujica profesijnd lokdcia medzi naposledy vykonavanou
pracou na Slovensku a nésledne pracou v Rakisku ma4 viaceré pric¢iny. Naj-
dolezitejSou je fakt malej geografickej vzdialenosti medzi dominantnym mies-
tom bydliska na Slovensku a dominantnym miestom prace v Rakisku. Hla-
danie adekvatneho pracovného miesta je tym ovela FahSie a tieZ lacnejSie.
Cesta z Bratislavy do Viedne trva autom jednu hodinu a pri vybere potenciél-
neho pracovného miesta nie je problém tito cestu zo Slovenska aj viackrat
zopakovat. V realite situdcia vyzer4 tak, Ze Slovak sa v priemere aZ po néjde-
ni zodpovedajiceho pracovného miesta rozhodne k migracii za pracou, na roz-
diel od gastarbeiterov, napr. z Polska alebo byvalej Juhoslavie, ktori si naj-
skor hladaju v Rakusku provizérne byvanie a na tvod i provizérnu pracu. Ta-
to skutoénost vysvetluje aj nizku mieru ,chybnej“ alebo odli¥nej profesijnej
lokacie Slovakov na rakdskom trhu préce.

Aj druhy empiricky vyskum potvrdil, Ze pri slovenskej migracii za pracou
do Rakuska nedochédza k vyraznej dekvalifikdcii migrantov a ich postavenie
na rakiskom trhu price nemozno vonkoncom povazovat za marginédlne. Vys-
ledky ukdzali existenciu len malych Statistickych rozdielov medzi vzdelanim,
kvalifik4ciou a poslednym zamestnanim na Slovensku v protiklade ku sdéas-
nému zamestnaniu v Rakisku. Pre zamestnania, ktoré naposledy vykonava-
li slovenski migranti vo svojej krajine boli pouZité nasledujiice kategérie: 1
— zamestnania bez kvalifik4cie, 2 — odborné zamestnania, 3 — vysokokvalifi-
kované zamestnania. Vykondvan4 &innost v Rakiisku bola rozélenens na 3
kategérie: 1 — pomocnd préca, 2 — odbornd praca, 3 — vysokokvalifikovana pra-
ca.
Tabulka 1 dokumentuje, Ze 74,6 % Slovakov z vysokokvalifikovanych za-
mestnani vykondva aj v Rakisku vysokokvalifikovand pracu (len 18,3 % od-
bornu pracu a 7,1 % pomocné prace). Velmi podobna situdcia existuje aj u mi-
grantov z odbornych zamestnani na Slovensku (u 70,6 % odbornych pracovni-

Tab. 1 — Posledné zamestnanie na Slovensku a vykondvan4 &innost v Rakisku

Zamestnanie Vykonavan4 &innost v Rakdsku
na Slovensku
pomocn4é praca odborn4 préaca vysokokva’liﬁkované
prica
absolitne v % absolitne v % absoutne v %

bez kvalifikécie 5 8,2 - - - -
odborné 51 83,6 123 90,5 - -
vysokokvalifikované 5 8,2 13 9,5 53 100,0
Spolu 61 100,0 136 100,0 53 100,0

Zdroj: vlastny vyskum, 1996
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Tab. 2 — Geografické aspekty vykonavanej prace v Rakisku

Spolu Pomocné Odborna | Vysokokva-
praca prica lifikovana
praca
absohitne v % v % v % v %
MIESTO ODCHADZKY
Bratislava 117 46,8 13,7 53,8 32,5
zapadné Slovensko 89 35,6 31,5 55,1 13,4
stredné Slovensko 32 12,8 43,7 50,0 6,3
vychodné Slovensko 12 48 25,0 66,7 8,3
MIESTO DOCHADZKY
Viedeni 115 46,0 18,3 50,4 31,3
pohrani¢né okresy 46 18,4 32,6 60,9 6,5
iné okresy 89 35,6 28,1 56,2 15,7
Spolu 250 100,0 24,4 54,4 21,2

Zdroj: vlastny vyskum, 1996

kov naposledy na Slovensku nedochadza ku dekvalifik4cii). ZovSeobecnene
moZno konstatovat, %e slovenski migranti za pracou do Rakiiska nasli na tr-
hu préce adekvétne postavenie svojmu vzdelaniu.

Cinnost, ktorid vykonévaju slovenski gastarbeiteri v Rakusku je 3tatisticky
signifikantne diferencovand aj z hfadiska vybranych geografickych aspektov
(tab. 2). Priestorova analyza miest odchadzky (na Slovensku uskutoénen4 na
urovni — Bratislava, zdpadné Slovensko, stredné Slovensko a vychodné Sloven-
sko) a dochadzky (v Rakusku vztahovand do 3 kategérii — pohraniéné okresy so
Slovenskom, Viedeii a iné okresy) poukazuje na vyraznu priestorovi diferencié-
ciu. Takmer 72,0 % vysokokvalifikovanej pracovnej sily zo Slovenska pochddza
z Bratislavy a pracuje v technickych povolaniach a vo vyskume. Takisto 69,0 %
vysokokvalifikovanych slovenskych odbornikov smeruje do Viedne. Na druhej
strane polovica migrantov, ktori vykonédvaju v Rakisku len pomocné préce, po-
chadza zo zapadného Slovenska (najmi z okresov Bratislava-vidiek, Senica
a Trnava) a prevaZne pracuje v pofnohospodarstve a stavebnictve prihrani¢-
nych rakiskych okresov (Génserndorf, Bruck an der Leitha a Neusiedl).

Niektori autori (Fassmann, Kohlbacher, Reeger 1995) uvadzajui v proble-
matike migréacie a pohybu za précou Specifické postavenie ¢asového hfadiska
v suvislosti s dlzkou pobytu gastarbeiterov v zahraniéi. V pripade Slovikov
pracujuicich v Rakisku moZno vzhfadom na kvalifik4ciu pracovnych sil vyty-
povat 3 etapy migracie:

1. etapa — na zadiatku 90. rokov bola typicka migrécia kvalifikovanej pracov-
nej sily,

2. etapa — v roku 1993 (v prvom roku existencie samostatnej Slovenskej re-
publiky) dominovali vysokokvalifikovani migranti,

3. etapa — v roku 1995 prevaZovali gastarbeiteri, vykondvajici v Rakisku po-
mocné prace.

Prv4 etapa slovenskej migracie za pracou bola charakteristickd este vyso-
kym podielom muZov (87,9 %), nadpriemernym zastipenim strednej genera-
cie (36 — 45roénych — takmer 40 %), vysokym percentom Zenatych prip. vyda-
tych (79,3 %) a univerzitne vzdelanych FPudi (41,4 %). V suvislosti s dobou pri-
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chodu, viac vysokoskolsky vzdelanych Slovakov prislo do Rakuska v roku
1993. Uvedeny jav méze hypoteticky stvisief s novou politickou, ekonomickou
a socidlnou situdciou na Slovensku po ziskani jeho samostatnosti, ktora v8ak
znamenala i rast nezamestnanosti a predovsetkym neistotu inteligencie z dal-
&ieho politického, ekonomického a socidlneho vyvoja v Slovenskej republike.

V roku 1995 sa v porovnani s rokmi 1991 a 1993 zmenila sociodemografic-
ka struktira slovenskych migrantov za pracou. Podiel muZov a Zien sa dé4 vy-
jadrit vztahom 2:1, prevaZzovali mladé vekové kategérie (53,0 % tvorili vekové
roéniky mladsie ako 25 rokov) a absolventi strednych k6l (47,0 %). Vzhladom
na rodinny stav boli dominantnou skupinou slobodni (63,9 %). Uvedeny novy
trend predstavuje snahu mladych Tudi na Slovensku zlepsit si svoju momen-
talnu finanénd situdciu formou ¢asovo ohranienej prace v Rakisku.

Analyza budiceho vyvoja slovenskej migracie za pracou do Rakiska vychad-
za na jednej strane z quasi ,objektivnych charakteristik migranta a jeho pra-
ce v Rakisku a na druhej strane zo subjektivnej interpretdcie skutoénosti.
Predstavy o budicnosti prace v Rakisku sy diferencované podla zdkladnych so-
ciodemografickych charakteristik respondentov (pohlavie, vek), ekonomicko-
pracovnych znakov migranta (vykondvana ¢innost, pravny status vykonavanej
prace a prijem) a subjektivnej interpretdcie spokojnosti s pracou a pocitov z nej.

Majorita opytanych gastarbeiterov uvazuje v Rakisku dlhodobo pracovat
(58,3 % migrantov dokonca viac ako 10 rokov, pripadne tak dlho ako to len bu-
de moZné). Statisticky vyznamné rozdiely podla pohlavia poukazuji na
rozdielne predstavy o budicnosti u muZov a Zien. Zatial¢o Zeny uprednost-
fujd kratkodoby a éasovo ohranieny pobyt v zahraniéi (viac ako 40 % nechce
v Rakisku pracovat dlhsie ako 3 roky a len fazka ekonomick4 a socidlna si-
tudcia na Slovensku ich primitila n4ajst si prdcu v zahraniéi), muZi cheu ostat
v Rakusku viaéSinou €o najdlhSie (najéastejSie uvadzaji odpovede ako do
ddchodkového veku, stdle, tak dlho ako to len bude mozné — 60 %). Z ostat-
nych sociodemografickych znakov koreluje budiicnost prace v Rakisku pre-
dovietkym s vekom. Najmladsich migrantov moZno rozdelif do dvoch typov:
1. takmer polovica z nich chce v Rakisku pracovat viac ako 10 rokov, 2. pre
44,1 % najmladsich migrantov je praca v Rakisku len kratkodoba zaleZitost.

Prvy typ je charakteristicky pre mladych absolventov strednych a vysokych
§kol na Slovensku (snaZia sa zostat pracovat v Rakisku tak dlho ako to len bude
moZné), zatialéo druhy typ tvoria momentalne Studujici mladi fudia na vysokych
gkol4ch, ktori si len touto formou vylepSuju svoju ekonomickd situdciu. V starsich
vekovych kategériach prevazuje predstava o dlhodobej praci v Rakisku a naj-
vyssiu hodnotu (68,4 %) dosahuje u migrantov starsich ako 45 rokov (tab. 3).

Vykondvana éinnost v Rakisku takisto ovplyviiuje predstavy o budidcnosti
prace. Dlhodobda praca v zahraniéi je typickda pre migrantov vykondavajicich
odbornd précu (63,5 % z nich chce zostat v Rakisku viac ako 10 rokov, pri-
padne tak dlho ako to len bude mozné). Na druhej strane takmer polovica gas-
tarbeiterov z kategérie pomocni robotnici chce zostat v Rakisku len maxi-
malne tri roky.

Konkrétne plany o budicnosti prace v Rakusku $tatisticky vyznamne sivi-
sia (podobne ako u polIskych migrantov, Fassmann a kol. 1995) aj od externych
faktorov posobiacich na trhu préace a bytov, ako aj v legislative a v pravnom
statuse migranta. V tejto suvislosti koreluji najmi v zdvislosti od prijmu
a pracovného povolenia. Zatial¢o 52,8 % z migrantov, ktori zardbaji mesacne
menej ako 8.000 ATS brutto, chce v Rakiisku pracovat len kratkodobo, mi-
granti, ktori patria do vyssich prijmovych pasiem deklaruju svoju snahu a chut
dlhodobo pracovne zostat v Rakisku (67,4 %). Podobna situdcia v predstavach
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Tab. 3 — Sociodemograficka dtruktira a predstavy o dizke praci v Rakiisku

Spolu do 3 rokov 3 — 10 rokov viac
absolitne T v % v % v % v %
POHLAVIE
muzi 180 72,9 20,6 17,8 61,6
Zeny 67 27,1 41,8 9,0 49,2
VEK
do 25 68 27,5 44,1 7,4 48,5
26 — 35 73 27,5 17,8 21,9 60,3
36-45 68 29,6 17,6 22,1 60,3
46 a viac 38 154 26,3 5,3 68,4
Spolu 247 100,0 26,3 15,4 58,3

Zdroj: vlastny vyskum, 1996

o budicnosti je u gastarbeiterov s pracovnym povolenim a pracujicich ,na-
éierno”. Na jednej strane 40,8 % migrantov bez pracovného povolenia povazu-
je svoju pracu v Rakisku len za kratkodobu zaleZitost, aviak na druhej stra-
ne len pitina migrantov s pracovnym povolenim deklaruje kratkodobost svo-
jich pracovnych pldnov v Rakusku. Z uvedeného vyplyva, Ze vy38i prijem
l:i vlastnictvo pracovného povolenia predlZzuji planovand dlzku pobytu v Ra-
usku.

Pri¢inné suvislosti predstdv o budicnosti prace v Rakisku mozno hlfadat
i v mentdlnom alebo kognitivnom obraze pracovnych podmienok v Rakusku.
Pozitivne vnimanie a hodnotenie podmienok na pracu v Rakisku a spokojnost
s pracou ovplyviiuji predstavy o dlzke trvania pracovného pobytu. Migranti,
ktori vyjadrujui viésinou svoje pozitivne a prijemné prekvapenia z prace ched
dlhodobo zostat pracovat v Rakisku, zatial¢o predstava kratkodobého pobytu
je skor typick4 pre fudi nespokojnych so svojou pracou (takmer polovica z nich
uvadza limit maximélne troch rokov na si¢asnom pracovisku v Rakisku).
V tejto suvislosti je v8ak mimoriadne zaujimavé, Ze nespokojnost s pracovny-
mi podmienkami v Rakisku nekoreluje s potencidlnou zmenou pracovného
miesta na Slovensko, ale s uvaZovanou zmenou pracoviska v Rakisku (66,7 %
,nespokojnych® mysli na zmenu pracovného miesta v Rakisku). Uvedena sku-
toénost zodpoved4 teédrie ,,Push-Pull“ modelu (Treibel 1990), v ktorom na pri-
klade slovenskej prijmovej situdcii a zamestnanosti na trhu price moZno
zdoéraznif fakt, Ze negativny stav trhu prace na Slovensku niti dokonca i ne-
spokojnych Slovakov s ich pracou v Rakusku, nevratif sa na Slovensko, ale
dalej pokradovat v hfadani prace v Rakisku.

Zaver

Cezhrani¢na migréacia medzi Slovenskom a Rakiskom mé v 90. rokoch sta-
le stipajicu tendenciu. Pridiny neustédle sa zvySujucej slovensko-rakiskej
cezhraniénej mobility, na ktorej sa vyraznou mierou podiefa i pohyb za pra-
cou, moZno hladat v nasledujuicich aspektoch:

— Rakiisko je pre Slovensko délezit4 brdna na Zdpad a po vstupe Rakuska do

Eurépskej tinie sa jeho vyznam pre Slovensko este zvysil,
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— Viedeni a Bratislava, dve metropoly susednych $tatov, s\ vzdialené len 60
km od seba a vo viedensko-bratislavskom regiéne vznikaji nové ekonomic-
ké vazby a centr4,

— vzhladom na vysokd mieru nezamestnanosti a nizky Zivotny $tandard ob-
¢anov Slovenska je pre viacerych Slovdkov velkou tiZbou a snom kritko-
dobé alebo dlhodobé zamestnanie v Rakisku.

Pri niektorych geografickych vyskumoch v slovensko-rakiskom pohraniéi
(napr. Kollar 1996) sa potvrdilo, Ze pohyb za priacou a za ndkupmi patria k naj-
dolezitejSim dévodom névstevy Rakiiska slovenskymi obéanmi. Predovsetkym
pracovni migréacia zo Slovenska do Rakiiska zohrdva v sicasnosti velmi déleZi-
td dlohu v stredoeurépskom kontexte a ma svoj vplyv na vyvoj rakiskeho a slo-
venského trhu prace. V suvislosti s vyvojom pracovného trhu na Slovensku sa
formuje aj Specificky trh prace v regiéne Bratislava — Vieden. Obrovsky poten-
cidlny pracovny trh nachddzajici sa v regiéne Bratislava — Viedeni sa vyznaduje
dvoma protichodnymi tendenciami. Na jednej strane je to prirodzen4, ekono-
mickymi zdujmami podloZen4 tendencia k integracii pracovného trhu a na stra-
ne druhej tendencia k pokraéujicej segmentécii. Dévodom tychto dostredivo-od-
stredivych tendencii je roztvaranie noZnic medzi cenou prace na rakiiskom trhu
prace a na slovenskom trhu préce. Odli$na redlna mzdova hladina na trhu pra-
ce v regiéne Bratislavy spolu s globdlnou nerovnovahou na slovenskom trhu pra-
ce brani v kratkodobom éasovom horizonte jeho prirodzenému a uz$iemu prepo-
jeniu s rakiskym trhom prace hlavne v pohraniéi a vo Viedni.

Vysledky obidvoch vyskumov potvrdili pecifik4 slovensko-rakiskej migracie
za prédcou, ktord svojimi viacerymi znakmi nema v Eurépe obdobu. Slovenska
migracia za pracou do Rakiska mé charakter dennej alebo tyZdennej cirkulacie
predovietkym typu medzimestskej migracie medzi Bratislavou a Viediiou, éomu
zodpoveda prislusnd sociodemografickd a profesna Struktdra pracovnych sil,
ktoré sa na tejto migracii ziéastiiuji. Nadobida tym charakter migracie mesto
— mesto, na rozdiel od doteraz prevladajicich typov migracii vidiek — mesto.

Prognézovat budtici vyvoj slovenskej migrécie do Rakiiska je v siéasnosti vel-
mi problematické. Scendre migracie v najblizsich rokoch budi nadalej zo strany
Slovakov zaloZené na prevazne ekonomickych dévodoch a ovplyviiované celym
radom faktorov (legislativnymi opatreniami zo strany Rakiiska v sivislosti s vy-
d4vanim pracovnych povoleni pre cudzincov, ,,otvorenostou® hranic, moznostami
sezénnej prace v Rakusku, bilaterdlnou dohodou o kvétach pre slovenskych za-
mestnancov, politickym a hospoddrskym vyvojom na Slovensku, atd).

Prvé $tyri podmienky pozostévaju z novych rakiskych tendencii v sivis-
losti s kontrolovanym pristahovalectvom. Znamena to, Ze slovenskd migracia
za pracou do Rakuska bude nadalej pokracovat, aviak s uréitymi obmedze-
niami. Je velmi pravdepodobné, Ze cezhrani¢na slovensko-rakiska migrécia
bude v blizkej budicnosti stdle tolerovana a akceptovana a pre vyvoj vieden-
sko-bratislavskej aglomeracie vytvori stimulujici prvok. Odli§né konzekven-
cie viak modZe znamenat pre slovensky trh prace. D4 sa ofakavat, Ze stale vy-
sokd nezamestnanost na Slovensku, nedostatoéné ohodnotenie vykonavanej
prace a pomaly napredujuci transformaény proces, budid v najbliZzSom obdobi
viest k dalSiemu dbytku kvalifikovanej pracovnej sily zo Slovenska.
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Summary

SLOVAK COMMUTER MIGRATION INTO AUSTRIA — REALITY VERSUS
IMAGINATIONS

The analysed reality and imaginations of the Slovak migration to Austria also pointed
at the trends in further development of work migration from Slovakia to Austria. They
confirmed that the study of subjective interpretation of the causes and consequences of
foreign migration by the migrant himself is justified and explains to a certain extent his/her
migrating behaviour. However, it is not possible to overestimate the individual ideas of the
respondents and to use them as the sole source of estimations of further migration
development. Prognosing of future development of the Slovak migration to Austria is at the
present much more complicated. The scenarios of migration in the next few years, for the
part of the Slovaks, will be prevailingly based on economic reasons and influenced by
numerous factors like:

— legal provisions concerning granting of work permits to the foreigners on part of Austria
— ,openness® of the frontiers

— possibilities of seasonal work in Austria

— bilateral agreement on the quotas of the Slovak employees

— political and economic development in Slovakia, etc.

The first four quoted conditions relate to the new Austrian trends in control of
immigration. It will practically most probably mean that the Slovak migration to Austria will
go on though with certain limitations. As suggested by the development of labour market the
transboundary Slovak-Austrian migration will be still tolerated and accepted in future and it
will create a stimulating element for the development of the Slovak-Austrian boundary area.
Different consequences are expected for the Slovak labour market. Persisting high
unemployment in Slovakia, insufficient remuneration of work and a slowly progressing
transformation will lead to a further drain of the qualified labour force out of Slovakia.

(Pracovisté autora: Geograficky ustav SAV, Stefanikova 49, 814 73 Bratislava.)
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