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D . K 0 II a r: Slovak commuter migration into Austria - reality versus imaginations. 
- Geografie Sbornik CGS, 105, 1, pp. 41 - 49 (2000). - The commuter migration from 
Slovakia into Austria occupies a special position in Europe. The relatively short distance 
between Bratislava and Vienna encourages a rapid creation of information networks and 
permits job-seekers to find work in line with their qualification without too much financial 
outlay. Unlike other groups of migrants, the Slovakian commuters experience almost no 
dequalification and do not have to take up a marginal position on the labour market. It is 
remarkable that both the public opinion and the official statistics have failed to register this 
new development and therefore the realistic figures to fully comprehend it are lacking. The 
fact that this form of East-West mobility is being accepted without comment as "the new 
normality" may, perhaps, be attributed to the common bonds of the past. 
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Uvod 

Nezmi revolucia V roku 1989, nasledne otvorenie zapadnych hranic a hlbo
ke spolocensko-politicke zmeny sposobili Slovensku nove, predtjrn nepo~na
ne, ekonomicko-sociaIne problemy, ktore boli este zvjraznene rozpl!dom Ces
koslovenska a vznikom dvoch samostatnych statov Slovenskej a Ceskej re
publiky. Dosledkom tychto zmien nastala i celkom odlisna situacia 
v migracnom spravani sa slovenskeho obyvatefstva. Hoci nadalej hlavny prod 
slove~skych migrantov za pracou smeruje podobne ako tomu bolo v minulos
ti do Ceskej republiky, padom zeleznej opony vzniklo kvalitativne i kvantita
tivne nove smerovanie do ciefovjch krajin. Zvlasf medzi Slovenskom a Ra
kuskom sa radikalne zmensila geopoliticka vzdialenosf a transhranicna mig
racia do Rakuska pozoruhodne vzrastla. Dovody zvysenej mobility Slovakov 
do Rakuska maju okrem geopolitickych a geografickych faktorov predovset
kym ekonomicke pozadie. TUzba po vyssom zarobku a po adekvatnom ohod
noteni prace spolu s nedostatocnjrn uplatnenim sa na slovenskom trhu prace 
zenie kazdorocne coraz viac a viac Siovakov k sitmicii - hfadaf si pracu v za
hranic!. Najma Rakusko sa stalo v sucasnosti krajinou "snov" pre siovenskych 
gastarbeiterov a ako nova ciefova krajina je v centre pozornosti nasho pris
pevku. 
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Teoreticka a metodicka baza vyskumu 

Problematika transhranicnej mignicie a pohybu za pracou nie je novym 
studovanym javom v geografickych vyskumoch. V 90. rokoch vsak tato pro
blematika ziskala nove dimenzie, na ktore celkom pochopitefne reaguje aj ve
decka komunita. V centre pozornosti zacina by£ novy migracny model spra
vania cloveka, ktory sa vyznacuje frekventovanejsim pendlovanim medzi mie
stom bydliska a mie§tom prace a nie dlhodobym vys£ahovavanim sa za pracou 
(De Tinguy 1994). Coraz castejsie sa jedna 0 kratkodobe zarobkove pobyty 
v zahranici, s ciefom zachovania si p6vodneho domova. Niektori autori (Fass
mann, Kohlbacher, Reeger 1995, Morokvasic 1994, Rudolph 1994) vsak uvad
zaju, ze dnesne migracne procesy nie su kvalitativne nOvJm spolocenskym ja
Yom. Novinkou su len dnesne informacne kanaly a siete, sociaIny profil pend
lujucej pracovnej sHy a "zmensovanie" geografickej vzdialenosti, ktora na 
jednej strane zvysuje ochotu migrova£ ana druhej strane podporuje snahu by
va£ v p6vodnom mieste bydliska. 

Z tychto d6vodov v centre pozornosti sucasnych geografov zacinaju by£ pre
dovsetkym migracne d6vody a faktory, ktore zapricinuju migracne spravanie 
obyvatefstva. Najd6lezitejsiu ulohu tu zohravaju ekonomicke a demograficke 
faktory, ktorych vzajomna kombinacia sa v literature oznacuje ako "Push
Pull" model (Treibel 1990). K zakladnym "Push-Pull" faktorom patria: za
mestnanos£ na trhu prace, zarobok na trhu prace. 

Zvlas£ medzi Slovenskom a Rakuskom existuju obrovske prijmove rozdiely 
(v priemere 1:10 v prospech Rakuska) a hypoteza prijmu v porovnani s hypo
tezou zamestnanosti rna dominantnejsie postavenie. A. Treibel (1990) vo svo
jom modeli vsak ku horeuvedenym dvom faktorom priraduje e~te tretiu di
menziu (personaIne vz£ahy a informacne kanaly), ktora doplna klasicke 
"Push-Pull" faktory. R. Feithen (1985) rozsiruje dalej "Push-Pull" model 
o osobnostne faktory, ku ktorym priraduje snahu 0 vylepsenie socialneho sta
tusu, postup v zamestnani a motivy rozhodovania pri migracii. Hoci v ekono
mickej literature existuju aj dalsie teorie migracneho spravania sa pracovnej 
sHy (napr. "network" teoria, "cost-benefit" teoria, institucionaIna teoria, atd.), 
"Push-Pull" teoria je najblizsie k objasneniu socialno- a behavioralnogeogra
fickych aspektov pohybu za pracou a najlepsie vystihuje fenomen migracie 
Slovakov za pracou do Rakuska. 

UZ pri predchadzajucich vyskumoch v slovensko-rakuskom pohranici sa po
tvrdHo (Kollar 1996, Fassmann, Kollar 1996a), ze pohyb za pracou zo Sloven
ska do Rakuska je najcastejsie sa opakujucim typom slovensko-rakuskej ky
vadlovej migracie. Jedna z prac rakuskych geografov (Fassmann, Kohlbacher, 
Reeger 1993) uz zaciatkom 90. rokov poukazala na vysoke opodstatnenie vys
kumu tohto javu a jeho vplyvu na rakusky trh prace. N a prvy pohfad by sa 
mohlo zda£, ze migracne spravanie Slovakov je zalozene len na maximalizacii 
ekonomickych ziskov a minimalizacii casovych strat slovenskeho gastarbeite
ra v Rakusku. Kedze vsak behavioralna geografia uz davnejsie nevysvetfuje 
spravanie cloveka podfa modelu "homo oeconomicus", je namieste, pri vysvet
fovani spravania migranta za pracou, studovaf i subjektivne predstavy 0 za
hranicnej migracie za pracou samotnym "gastarbeiterom" zo Slovenska. 

Z tohto d6vodu bola metodika vyskumu uvedeneho javu postavena nielen 
na analyze oficiaInych statistickych udajov, ale predovsetkym na realizacii 
a vyhodnoteni dvoch empirickych vyskumov. Prvj z nich, realizovany na je
sen 1994 pocas troch dni na vsetkych slovensko-rakuskych hranicnych prie
chodoch (Jarovce - Kittsee, Petrzalka - Berg, Devinska Nova Yes - Marchegg, 
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Moravsky Sv. Jan - Hohenau), dal odpoved' na dye zakladne skupiny otazok: 
1. aky je veTh:.ostny rozsah a priestorova struktura migracie za pracou zo Slo

venska do Rakuska, 
2. ake sku piny obyvateTstva, podTa sociodemografickych a socialnogeografic

kych znakov, sa podieTaju na migracii do Rakuska. 

Metodou nahodneho vyberu na hranicnych priechodoch a vyberovym kro
kom pozostavajucim z dotazovania kazdeho desiateho respondenta sa ziskal 
subor, ktory obsahoval 921 respondentov (z toho cestny hranicny priechod 
PetrZalka - Berg sa podieTal 77,8 % respondentov, cestny hranicny priechod 
Jarovce-Kittsee 11,4 % respondentov, zeleznicny hranicny priechod Devinska 
Nova Ves-Marchegg 8,8 % respondentov a cestny hranicny priechod Moravsky 
Sv. Jan - Hohenau 2,0 % respondentov). Na zaklade studia rakuskych statis
tickych zdrojov a vysledkov prveho empirickeho vyskumu bol pripraveny dru
hy empiricky vyskum, typu rozsiahleho interview s reprezentativnou vzorkou 
(podTa pohlavia, veku, vzdelania a miesta bydliska) 250 respondentov. Pri vy
bere respondentov do reprezentativnej sku piny sme preferovali sposob strati
fikovaneho vyberu, kde zakladne strata tvorili z hTadiska pohlavia kategorie 
muzilzeny, z hTadiska veku kategorie 18 - 25rocni, 26 - 35rocni, 36 - 45rocni 
a starsi ako 45 rokov, z hTadiska vzdelania kategorie zakladne, ucnovske, 
stredoskolske a vysokoskolske vzdelanie a z hTadiska miesta bydliska katego
rie Bratislava, zapadne Slovensko, stredne a vYchodne Slovensko. Na hranic
nych priechodoch bol dohodnuty termin navstevy takto vybranych respon
dentov. Otazky v dotazniku boli zamerane na vybrane socialno a behavioraI
nogeograficke aspekty prace v Rakusku a priestorovY aspekt bol rozsireny 
o problematiku percepcie a hodnotenia prace a pracovnych podmienok, ako aj 
predstav respondentov 0 buducnosti. Prezentovany prispevok si kladie za cieT 
oboznamH vedecku komunitu s ciastkovymi vysledkami vyskumu slovenskej 
migracie za pracou do Rakuska a polemizovaf 0 nasledkoch tohto javu. 

Vysledky 

Uz prvy empiricky vyskum potvrdil specifika slovensko-rakuskej migracie 
za pracou, ktora svojimi viacerymi znakmi nema v Europe obdobu. V porov
nani s poTskou, juhoslovanskou alebo tureckou migraciou v strednej Europe 
ma charakter dennej alebo tyzdennej cirkulacie a nevyzaduje z hTadiska slo
venskych gastarbeiterov nevyhnutne riesif otazku byvania v Rakusku. Na 
rozdiel od inych prikladov europskych migracii ma slovensko-rakusky pohyb 
za pracou charakter medzimestskej migracie medzi Bratislavou a Viednou, 
comu zodpoveda prislusna sociodemograficka a profesna struktura pracov
nych sil, ktore sa na tejto migracii zucastnuju. Miestom naposledy vykonava
nej prace na Slovensku bola zvacsa Bratislava (51,4 %) a cieTovYm pracovnym 
trhom v Rakusku sa vo vyraznej miere stava opaf mesto (Vieden - 49,8 %, 
Fassmann, Kollar 1996b). Pracovna migracia medzi Slovenskom a Rakliskom 
nadobuda tym charakter migracie mesto - mesto, na rozdiel od doteraz pre
vladajucich typov migracii vidiek - mesto. 

Vysledky profesijneho a prijmoveho zaclenenia Slovakov na rakliskom trhu 
prace su takisto v protiklade k vysledkom doterajsich vyskumov inych vycho
doeuropskych migrantov do Rakuska (Fassmann, Kohlbacher, Reeger 1995). 
V tychto vyskumoch sa zreteTne preukazalo, ze akceptovanie i menej hodnot
neho pracovneho miesta, ktore nezodpoveda kvalifikacii migranta, je danou 

43 



jeho integracie na trhu prace v zahranici. Slovensky priklad prace v Rakusku 
vsak svedci 0 opaku. Nevelke kvalitativne rozdiely medzi poslednjrn pracov
nym miestom migrant a na Slovensku a vykonavanou cinnosfou v Rakusku, 
ako aj relativne vysoke zarobky poukazuju na zvlastnosti slovensko-rakuskej 
migracie za pracou. Zdoraznif je treba skutocnosf, ze v migracii prevazuju 
mladsi a nadpriemerne vzdelani Yudia. Dve tretiny z nich naposledy pracova
li na Slovensku v terciarnej sfere, co umoziiuje ziskaf relativne vyssie sance 
uplatnif sa na viedenskom trhu prace. 

Minimalne sa odlisujuca profesijna lokacia medzi naposledy vykonavanou 
pracou na Slovensku a nasledne pracou v Rakusku rna viacere priciny. Naj
dolezitejsou je fakt malej geografickej vzdialenosti medzi dominantnym mies
tom bydliska na Slovensku a dominantnym miestom prace v Rakusku. HYa
danie adekvatneho pracovneho miesta je tym oveYa YaMie a tiez lacnejsie. 
Cesta z Bratislavy do Viedne trva autom jednu hodinu a pri vybere potencial
neho pracovneho miesta nie je problem tuto cestu zo Slovenska aj viackrat 
zopakovaf. V realite situacia vyzera tak, ze Slovak sa v priemere az po najde
ni zodpovedajuceho pracovneho miesta rozhodne k migracii za pracou, na roz
diel od gastarbeiterov, napr. z PoYska alebo bjvalej Juhoslavie, ktori si naj
skor hYadaju v Rakusku proviz6rne bjvanie a na uvod i proviz6rnu pracu. Ta
to skutocnosf vysvetYuje aj nizku mieru "chybnej" alebo odlisnej profesijnej 
lokacie Slovakov na rakuskom trhu prace. 

Aj druhy empiricky vyskum potvrdil, ze pri slovenskej migracii za pracou 
do Rakuska nedochadza k vjraznej dekvalifikacii migrantov a ich postavenie 
na rakuskom trhu prace nemozno vonkoncom povazovaf za marginalne. Vys
ledky ukazali existenciu len malych statistickych rozdielov medzi vzdelanim, 
kvalifikaciou a poslednym zamestnanim na Slovensku v protiklade ku sucas
nemu zamestnaniu v Rakusku. Pre zamestnania, ktore naposledy vykonava
li slovenski migranti vo svojej krajine boli pouzite nasledujuce kateg6rie: 1 
- zamestnania bez kvalifikacie, 2 - odborne zamestnania, 3 - vysokokvalifi
kovane zamestnania. Vykonavana cinnosf v Rakusku bola rozclenena na 3 
kateg6rie: 1 - pomocna praca, 2 - odborna praca, 3 - vysokokvalifikovana pra
ca. 

Tabulka 1 dokumentuje, ze 74,6 % Slovakov z vysokokvalifikovanych za
mestnani vykonava aj v Rakusku vysokokvalifikovanu pracu (len 18,3 % od
bornu pracu a 7,1 % pomocne prace). VeYmi podobna situacia existuje aj u mi
grantov z odbornych zamestnani na Slovensku (u 70,6 % odbornych pracovni-

Tab. 1 - Posledne zamestnanie na Slovensku a vykomivami cinnosi v Raklisku 

Zamestnanie Vykonavami cinnosi v Raklisku 
na Slovensku 

pomocna praca odboma praca vysokokvalifikovana 
praca 

absolUtne v% absollitne v% absolitne v% 

bez kvalifikacie 5 8,2 - - - -
odbome 51 83,6 123 90,5 - -
vysokokvalifikovane 5 8,2 13 9,5 53 100,0 

Spolu 61 100,0 136 100,0 53 100,0 

Zdroj: vlastny vyskum, 1996 
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Tab. 2 - Geograficke aspekty vykomivanej prace v Rakusku 

Spolu Pomocna Odbormi Vysokokva-
praca praca lifikovana 

praca 

absolUtne v% v% v% v% 

MIESTO ODCHAnZKY 

Bratislava 117 46,8 13,7 53,8 32,5 
zapadne Siovensko 89 35,6 31,5 55,1 13,4 
stredne Siovensko 32 12,8 43,7 50,0 6,3 

vychodne Slovensko 12 4,8 25,0 66,7 8,3 

MIESTO DOCHAnZKY 

Vieden 115 46,0 18,3 50,4 31,3 
pohraniene okresy 46 18,4 32,6 60,9 6,5 
ine okresy 89 35,6 28,1 56,2 15,7 
Spolu 250 100,0 24,4 54,4 21,2 

Zdroj: vlastny vyskum, 1996 

kov naposledy na Slovensku .nedochadza ku dekvalifikacii). Zovseobecnene 
mozno konstatovaf, ze slovenski migranti za pracou do Rakuska nasli na tr
hu prace adekvatne postavenie svojmu vzdelaniu. 

Cinnosf, ktorU vykonavaju slovenski gastarbeiteri v Rakusku je statisticky 
signifikantne diferencovana aj z Madiska vybranych geografickych aspektov 
(tab. 2). Priestorova analyza miest odchadzky (na Slovensku uskutocnena na 
urovni - Bratislava, zapadne Slovensko, stredne Slovensko a vjchodne Sloven
sko) a dochadzky (v Rakusku vzfahovana do 3 kateg6rii - pohranicne okresy so 
Slovenskom, Viedeii a ine okresy) poukazuje na vjraznu priestorovU diferencia
ciu. Takmer 72,0 % vysokokvalifikovanej pracovnej sily zo Slovenska pochadza 
z Bratislavy a pracuje v technickych povolaniach a vo vjskume. Takisto 69,0 % 
vysokokvalifikovanych slovenskych odbornikov smeruje do Viedne. Na druhej 
strane polovica migrantov, ktori vykonavaju v Rakusku len pomocne prace, po
chadza zo zapadneho Slovenska (najma z okresov Bratislava-vidiek, Senica 
a Trnava) a prevazne pracuje v pofnohospodarstve a stavebnictve prihranic
nych rakuskych okresov (Gansemdorf, Bruck an der Leitha a Neusiedl). 

Niektori autori (Fassmann, Kohlbacher, Reeger 1995) uvadzaju v proble
matike migracie a pohybu za pracou specificke postavenie casoveho hfadiska 
v suvislosti s dlzkou pobytu gastarbeiterov v zahranici. V pripade Slovakov 
pracujucich v Rakusku mozno vzMadom na kvalifikaciu pracovnych sil vyty
povaf 3 etapy migracie: 
1. etapa - na zaciatku 90. rokov bola typicka migracia kvalifikovanej pracov

nej sily, 
2. etapa - v roku 1993 (v prvom roku existencie samostatnej Slovenskej re

publiky) dominovali vysokokvalifikovani migranti, 
3. etapa - v roku 1995 prevazovali gastarbeiteri, vykonavajuci v Rakusku po

mocne prace. 
Prva etapa slovenskej migracie za pracou bola charakteristicka este vyso

kym podielom muzov (87,9 %), nadpriemernym zastupenim strednej genera
cie (36 - 45rocnych - takmer 40 %), vysokym percentom zenatych prip. vyda
tych (79,3 %) a univerzitne vzdelanych fudi (41,4 %). V suvislosti s dobou pri-
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ehodu, viae vysokoskolsky vzdelanyeh Slovakov prislo do Rakuska v roku 
1993. Uvedeny jay m6ze hypotetieky suvisiei s novou politiekou, ekonomiekou 
a sociaInou situaciou na Slovensku po ziskani jeho samostatnosti, ktora vsak 
znamenala i rast nezamestnanosti a predovsetkym neistotu inteligeneie z d'al
sieho politiekeho, ekonomiekeho a socialneho vJyoja v Slovenskej republike. 

V roku 1995 sa v porovnani s rokmi 1991 a 1993 zmenila sociodemografie
ka struktura slovenskyeh migrantov za praeou. Podiel muzov a zien sa da vy
jadrii vziahom 2:1, prevazovali mlade vekove kategorie (53,0 % tvorili vekove 
rocniky mladsie ako 25 rokov) a absolventi strednyeh sk61 (47,0 %). Vzhfadom 
na rodinny stay boli dominantnou skupinou slobodni (63,9 %). Uvedeny novy 
trend predstavuje snahu mladyeh fudi na Slovensku zlepsii si svoju mom en
taInu financnu situaciu formou casovo ohranicenej praee v Rakusku. 

Analyza budueeho vJyoja slovenskej migraeie za praeou do Rakuska vyehad
za na jednej strane z quasi "objektivnyeh eharakteristik" migranta a jeho pra
ee v Rakusku a na druhej strane zo subjektivnej interpretacie skutocnosti. 
Predstavy 0 buduenosti praee v Rakusku su difereneovane podfa zakladnyeh so
ciodemografiekyeh eharakteristik respondentov (pohlavie, vek), ekonomieko
praeovnyeh znakov migranta (vykonavana cinnosi, pravny status vykonavanej 
praee a prijem) a subjektivnej interpretaeie spokojnosti s praeou a pocitov z nej. 

Majorita 0PYtanyeh gastarbeiterov uvazuje v Rakusku dlhodobo praeovai 
(58,3 % migr~ntov dokonea viae ako 10 rokov, pripadne tak dlho ako to len bu
de mozne). Statisticky vyznamne rozdiely podfa pohlavia poukazuju na 
rozdielne predstavy 0 buduenosti u muzov a zien. Zatiafco zeny uprednost
iiuju kratkodoby a casovo ohraniceny pobyt v zahranici (viae ako 40 % neehee 
v Rakusku praeovai dlhsie ako 3 roky a len iazka ekonomieka a sociaIna si
tuacia na Slovensku ieh prinutila najsi si praeu v zahraniCi), muzi eheu ostai 
v Rakusku vacsinou co najdlhsie (najcastejsie uvadzaju odpovede ako do 
d6ehodkoveho veku, stale, tak dlho ako to len bude mozne - 60 %). Z ostat
nyeh sociodemografiekyeh znakov koreluje buduenosi praee v Rakusku pre
dovsetkym s vekom. N ajmladsieh migrantov mozno rozdelii do dvoeh typov: 
1. takmer poloviea z nieh ehee v Rakusku praeovai viae ako 10 rokov, 2. pre 
44,1 % najmladsieh migrantov je praea v Rakusku len kratkodoba zalezitosi. 

PrvY typ je eharakteristieky pre mladyeh absolventov strednyeh a vysokyeh 
sk61 na Slovensku (snazia sa zostai praeovai v Rakusku tak dlho ako to len bude 
mozne), zatiafco druhy typ tvoria momentalne studujuci mladi fudia na vysokyeh 
skolaeh, ktori si len touto formou vylepsuju svoju ekonomieku situaeiu. V starsieh 
vekovJeh kategoriaeh prevazuje predstava 0 dlhodobej praei v Rakusku a naj
vyssiu hodnotu (68,4 %) dosahuje u migrantov starsieh ako 45 rokov (tab. 3). 

Vykonavana cinnosf v Rakusku takisto ovplyviiuje predstavy 0 buduenosti 
praee. Dlhodoba praea v zahranici je typieka pre migrantov vykonavajucieh 
odbornu praeu (63,5 % z nieh ehee zostai v Rakusku viae ako 10 rokov, pri
padne tak dlho ako to len bude mozne). Na druhej strane takmer poloviea gas
tarbeiterov z kategorie pomoeni robotnici ehee zostaf v Rakusku len maxi
maIne tri roky. 

Konkretne pI any 0 buduenosti praee v Rakusku statisticky vJznamne suvi
sia (podobne ako u pofskyeh migrantov, Fassmann a koL 1995) aj od externyeh 
faktorov posobiacieh na trhu praee a bytov, ako aj v legislative a v pravnom 
statuse migranta. V tejto suvislosti koreluju najma v zavislosti od prijmu 
a praeovneho povolenia. Zatiafco 52,8 % z migrantov, ktori zarabaju mesacne 
menej ako 8.000 ATS brutto, ehee v Rakusku praeovai len kratkodobo, mi
granti, ktori patria do vyssieh prijmovyeh pasiem deklaruju svoju snahu a ehuf 
dlhodobo praeovne zostaf v Rakusku (67,4 %). Podobna situacia v predstavaeh 
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Tab. 3 - Sociodemografieka struktura a predstavy 0 dlzke praci v Rakusku 

Spolu do 3 rokov 3 -10 rokov viae 

absolutne v% v% v% v% 

POHLAVIE 

muzi 180 72,9 20,6 17,8 61,6 

zeny 67 27,1 41,8 9,0 49,2 

VEK 

do 25 68 27,5 44,1 7,4 48,5 

26 - 35 73 27,5 17,8 21,9 60,3 

36-45 68 29,6 17,6 22,1 60,3 

46 a viae 38 15,4 26,3 5,3 68,4 

Spolu 247 100,0 26,3 15,4 58,3 

Zdroj: vlastny vyskum, 1996 

o buduenosti je u gastarbeiterov s praeovnym povolenim a pracujucich "na
cierno". Najednej strane 40,8 % migrantov bez praeovneho povolenia povazu
je svoju pracu v Rakusku len za kratkodobu zalezitosi, avsak na druhej stra
ne len patina migrantov s praeovnfm povolenim deklaruje kratkodobosi svo
jieh praeovnyeh planov v Rakusku. Z uvedeneho vypIYv~, ze vyssi prijem 
a vlastnietvo pracovneho povolenia predlzuju planovanu dlzku pobytu v Ra
kusku. 

Pricinne suvislosti predstav 0 buduenosti prace v Rakusku mozno hfada£ 
i v mentaInom alebo kognitivnom obraze praeovnyeh podmienok v Rakusku. 
Pozitivne vnimanie a hodnotenie pgdmienok na praeu v Rakusku a spokojnosi 
s praeou ovplyvnuju predstavy 0 dlzke trvania praeovneho pobytu. Migranti, 
ktori vyjadruju vacsinou svoje pozitivne a prijemne prekvapenia z prace eheu 
dlhodobo zostai praeovai v Rakusku, zatiafco predstava kratkodobeho pobytu 
je skor typieka pre fudi nespokojnych so svojou praeou (takmer polovica z nieh 
uvadza limit maximalne troeh rokov na sucasnom praeovisku v Rakusku). 
V tejto suvislosti je vsak mimoriadne zaujimave, ze nespokojnos£ s praeovny
mi podmienkami v Rakusku nekoreluje s potencialnou zmenou pracovneho 
miesta na Slovensko, ale s uvazovanou zmenou praeoviska v Rakusku (66,7 % 
"nespokojnyeh" mysli na zmenu praeovneho miesta v Rakusku). Uvedena sku
tocnos£ zodpoveda te6rie "Push-Pull" modelu (TreibeI1990), v ktorom na pri
klade slovenskej prijmovej situaeii a zamestnanosti na trhu prace mozno 
zdorazni£ fakt, ze negativny stay trhu praee na Slovensku nuti dokonca i ne
spokojnyeh Slovakov s ieh praeou v Rakusku, nevratif sa na Slovensko, ale 
d'alej pokracova£ v hfadani praee v Rakusku. 

Zaver 

Cezhranicna migracia medzi Slovenskom a Rakuskom rna v 90. rokoeh sta
le stupajueu tendenciu. Priciny neustaIe sa zvysujueej slovensko-rakuskej 
eezhranicnej mobility, na ktorej sa vJraznou mierou podiefa i pohyb za pra
cou, mozno hfada£ v nasledujucieh aspektoeh: 

Rakusko je pre Slovensko dolezita brana na Zapad a po vstupe Rakuska do 
Eur6pskej unie sa jeho vYznam pre Slovensko este zvYsil, 
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Viedeii a Bratislava, dye metropoly susednych statov, su vzdialene len 60 
km od seba a vo viedensko-bratislavskom regi6ne vznikaju nove ekonomic
ke v3.zby a centra, 
vzhfadom na vysoku mieru nezamestnanosti a nizky zivotny standard ob
canoy Slovenska je pre viacerych Slovakov vefkou tuzbou a snom kratko
dobe alebo dlhodobe zamestnanie v Rakusku. 
Pri niektorych geografickych vyskumoch v slovensko-rakuskom pohranici 

(napr. Kollar 1996) sa potvrdilo, ze pohyb za pracou a za nakupmi patria k naj
dalezitejsim davodom navstevy Rakuska slovenskymi obcanmi. Predovsetkym 
pracovna migracia zo Slovenska do Rakuska zohrava v sucasnosti vefmi dalezi
tu ulohu v stredoeur6pskom kontexte a rna svoj vplyv na vyYoj rakuskeho a slo
venskeho trhu prace. V suvislosti s vyYojom pracovneho trhu na Slovensku sa 
formuje aj specificky trh prace v regi6ne Bratislava - Viedeii. Obrovsky poten
cialny pracovny trh nachadzajuci sa v regi6ne Bratislava - Viedeii sa vyznacuje 
dvoma protichodnymi tendenciami. Na jednej strane je to prirodzena, ekono
mickymi zaujmami podlozena tendencia k integracii pracovneho trhu a na stra
ne druhej tendencia k pokracujucej segmentacii. Davodom tychto dostredivo-od
stredivjch tendencii je roztvaranie noznic medzi cenou prace na rakuskom trhu 
prace a na slovenskom trhu prace. Odlisna realna mzdova hladina na trhu pra
ce v regi6ne Bratislavy spolu s globalnou nerovnovahou na slovenskom trhu pra
ce brani v kratkodobom casovom horizonte jeho prirodzenemu a uzsiemu prepo
jeniu s rakuskym trhom prace hlavne v pohranici a vo Viedni. 

Vysledky obidvoch vjskumov potvrdili specifika slovensko-rakuskej migracie 
za pracou, ktora svojimi viacerjrni znakmi nema v Eur6pe obdobu. Slovenska 
migracia za pracou do Rakuska rna charakter dennej alebo tyzdennej cirkulacie 
predovsetkjrn typu medzimestskej migracie medzi Bratislavou a Viediiou, cornu 
zodpoveda prislusna sociodemograficka a profesna struktlira pracovnych sil, 
ktore sa na tejto migracii zucastiiuju. N adobuda tjrn charakter migracie mesto 
- mesto, na rozdiel od doteraz prevladajucich typov migracii vidiek - mesto. 

Progn6zovaf buduci vyYoj slovenskej migracie do Rakuska je v sucasnosti vef
mi problematicke. Scenare migracie v najblizsich rokoch budu nad'alej zo strany 
Slovakov zalozene na prevazne ekonomickych davodoch a ovplyviiovane celjrn 
radom faktorov (legislativnymi opatreniami zo strany Rakuska v suvislosti s vy
davanim pracovnych povoleni pre cudzincov, "otvorenosfou" hranic, moznosfami 
sez6nnej prace v Rakusku, bilateralnou dohodou 0 kv6tach pre slovenskych za
mestnancov, politickym a hospodarskym vyYojom na Slovensku, atd'). 

Prve styri podmienky pozostavaju z novych rakuskych tendencii v suvis
losti s kontrolovanjrn prisfahovalectvom. Znamena to, ze slovenska migracia 
za pracou do Rakuska bude nad'alej pokracovaf, avsak s urcitymi obmedze
niami. Je vefmi pravdepodobne, ze cezhranicna slovensko-rakuska migracia 
bude v blizkej buducnosti stale tolerovana a akceptovana a pre vyYoj vieden
sko-bratislavskej aglomeracie vytvori stimulujuci prvok. Odlisne konzekven
cie vsak maze znamenaf pre slovensky trh prace. Da sa ocakavaf, ze stale vy
soka nezamestnanosf na Slovensku, nedostatocne ohodnotenie vykonavanej 
prace a pomaly napredujuci transformacny proces, budu v najblizsom obdobi 
viesf k d'alsiemu ubytku kvalifikovanej pracovnej sily zo Slovenska. 
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Summary 

SLOVAK COMMUTER MIGRATION INTO AUSTRIA - REALITY VERSUS 
IMAGINATIONS 

The analysed reality and imaginations of the Slovak migration to Austria also pOinted 
at the trends in further development of work migration from Slovakia to Austria. They 
confirmed that the study of subjective interpretation of the causes and consequences of 
foreign migration by the migrant himself is justified and explains to a certain extent hislher 
migrating behaviour. However, it is not possible to overestimate the individual ideas of the 
respondents and to use them as the sole source of estimations of further migration 
development. Prognosing of future development of the Slovak migration to Austria is at the 
present much more complicated. The scenarios of migration in the next few years, for the 
part of the Slovaks, will be prevailingly based on economic reasons and influenced by 
numerous factors like: 
- legal provisions concerning granting of work permits to the foreigners on part of Austria 

"openness" of the frontiers 
possibilities of seasonal work in Austria 
bilateral agreement on the quotas of the Slovak employees 

- political and economic development in Slovakia, etc. 
The first four quoted conditions relate to the new Austrian trends in control of 

immigration. It will practically most probably mean that the Slovak migration to Austria will 
go on though with certain limitations. As suggested by the development oflabour market the 
transboundary Slovak-Austrian migration will be still tolerated and accepted in future and it 
will create a stimulating element for the development of the Slovak-Austrian boundary area. 
Different consequences are expected for the Slovak labour market. Persisting high 
unemployment in Slovakia, insufficient remuneration of work and a slowly progressing 
transformation will lead to a further drain of the qualified labour force out of Slovakia. 

(Pracoviste autora: Geograficky ustav SA V; Stefdnikova 49, 814 73 Bratislava.) 
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