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K PODILU EKONOMICKOGEOGRAFICKEHO VYZKUMU
NA PROGNOZOVANI POTENCIALU PRACOVNICH SIL
PRUMYSLOVE OBLASTI

M. Macka, P. Chalupa: The share of economic-geographical investigation in
prognosticating the potential of labour force in industrial areas. — Sbornik CSGS 86:3:
172—176 (1981). — The authors study the requirements for special labour,power and
the possibilities of meeting these requirements within the scope of a definite area. They
try to foretell future migrations of population in connection with the sphere of action
of industrial plants demanding workers of special professinons.

On the example of the Engineering Works in Adamov and Blansko (north of Brno)
which are part of the Brno industrial agglomeration, they show the complexity of the
migration problems and present propositions for their solution.

1. Ovod

Otazky zdroji a rozmisténi pracovnich sil v jednotlivych regionech
zaujimaji vyznamné postaveni mezi faktory ekonomického rozvoje. Jejich
efektivn&jsi teritoridlni vyuZiti vystupuje do pop¥edi zejména v primyslo-
vé pireexponovanych regionech, kde pfedchozim vyvojem doSlo k silné
koncentraci jednostranné zaméfenych primyslovych Kkapacit. Zde se
vétSinou vyskytuje i vySSi primeérny vék délnikd, ktery ma vliv na abso-
lutni pokles pocCtu délnikG vibec. V primyslovych aglomeracich jsou
vedouci skupinou predevSim strojirenské zavody; zde je velka nabidka vol-
nych pracovnich mist vytvafi také objektivni pfedpoklad pohybu pracov-
nika. Mira ekonomické aktivity obyvatelstva naS$i republiky se bliZi maxi-
mu. Primérny ro€ni vzestup zaméstnanosti v ndrodnim hospodéarstvi
dosahoval v 60. letech 82 tis. osob, v 70. letech 45 tis. osob. Nastup mla-
distvych do pracovniho procesu je oddalovan prodluZujici se p¥ipravou na
povolani. V obdobi 6. pétiletky vzroste poCet osob produktivniho véku
pFipravujicich se na povolani o vice neZ 60 tis. osob, coZ od¢erpd zhruba
1,5 roCni prirtistek téchto osob (K. Vyhnalik 1980). V n&kterych VH] &ini
obmé&na pé&tinu, ve v&t3in& ¢tvrtinu a v n&kterych dokonce tfetinu pracov-
nikh. Jen ve strojirenstvi odchédzi ro¢né vice neZ 100 tisic zamé&stnanci.
Pritom jen asi 10 % pfFedstavuji tzv. pfirozené ubytky (K. Vyhnalik 1980).

Reseni disproporce mezi potfebou ur¢itého po&tu pracovnich sil dané
profesijni struktury a stdvajicimi zdroji v regionu si vyZaduji komplexni
pristup v€etné analyzy vSech prostorovych vazeb. Jde o nalezeni korelace
narlstu profesijni struktury, podminéného zaméfenim mladych lidi na jed-
né strané a potfebou nosnych profesi na strané druhé. V souvislosti s timto
problémem nastdva otdzka, zda v podminkdch, kdy dosahujeme maxima
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pracovni aktivity populace je spravné hovofit o nedostatku pracovnich
sil. Zde jsme povinni upozornit, Ze se nezabyvdme pracovnimi silami ve
vnitfnim procesu vyroby, ale ve vnéj$im procesu jejich teritoridlniho roz-
misténi. Pfedkladané poznatky jsou tedy zobecnénim vysledkli z pozic
ekonomicko-geografickych vyzkumi regionii plisobnosti vybranych zavo-
dfi na modelovych tzemich™)

2. Pfedmét vyzkumu a jeho cil

PFedmétem vyzkumu je rozpor mezi potfebami nosnych profesi a moz-
nosti tyto uspokojit v ramci urcité konkrétni oblasti. Vyzkum si klade za
cil pFispét k poznédni budoucich migraci obyvatelstva v souvislostech
s profesijni orientaci a Gzemnim plisobenim z&vodl a pokusit se o prog-
noézu s ohledem na stavajici tendence profesijni orientace.

V praxi to znamenad i odpovédét na otdzku, do jaké miry je nutno po-
¢itat s nutnymi migracemi. Tato skutec¢nost je zdvaZnd zejména ve stroji-
renstvi, kde narfistd nejen podil méné& mobilnich Zen — (v roce 1966 zde
pracovalo 36,7% Zen, v roce 1971 38%, nyni 40% Zen (]. Novy 1979) —
ale i stoupd pocet pracovniki strojirenskych profesi, ktefi najdou uplat-
néni v tercidlni nebo dokonce v primdrni sféfe. Ztrata zpfisobend odcho-
dem pramyslového délnika ze zdvodu se odhaduje zhruba na 10 - 30 tis.
K¢s, podle stupné kvalifikace.

3. Metodika

Regionalizace zpracovavana pro praktické potfeby pldnovani Cerpéani
zdroji pracovnich sil vyuZivd udaji redlné existujicich administrativné
vymezenych jednotek. N4§ vyzkum vychazi z reality existence jiZ vytvo-
Fenych stabilnich regiond s relativné uzavienymi zdkladnimi vztahy mezi
bydli§tém a pracoviStém (nod&lni regiony).

3. 1 Vymezeni sféry pisobnosti zdvodu na zdkladé dojizd'ky do zaméstndni

Casovou dostupnost jaddra kaZdé ekonomické mistné odd&lené vyrobni
jednotky jsme vyhodnotili pomoci izochron 15, 30, 45, 60 a vice minut.
Bilancovali jsme pouze s regiony vymezenymi tzv. inosnou dojiZdkou —
do 60 minut na jednu cestu mezi bydli§tém a pracoviStém. Izochrona 60
minut ohranicuje tedy optimélni region vlivu. Z hledisek metod ekono-
mickogeografické regionalizace 1ze vytknout tomuto vymezeni jistou miru
subjektivity volbou pouze jedné sféry vlivu. DojiZdka do zaméstnani vSak
pFedstavuje nejdileZitéj$i vymezovaci fenomen, ktery je ur€ujici z hledis-
ka dané problematiky. . '

3. 2 Profesijni struktura obyvatel regionu

Vzhledem k ¢asové ndroénému shromaZdovani a zpracovani dat jsme
se zamérFili na nosné profese diferencované do v&kovych skupin. Dalsi

*) (Adast Adamov, Metra Blansko, CKD Blansko, Adast z4dvod Blansko, ZP] Gottwaldov
Zbrojovka Vsetin, Hordcké strojirny Uhersky Brod, TOS Kufim, Zetor Brno, Moravia
Kyjov).
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tidaje poskytla podrobnéjsi analyza vékové kategorie do 15 let se zamé-
Ffenim na vyhodnoceni tendenci profesijni orientace Z&kii vychdzejicich
ze zékladni Skoly.

3. 3 Vyhodnoceni

Na zdkladé vySe uvedenych postupli je moZno zjistit, zda v regionu
plisobnosti ekonomického jddra vymezeného optimdlni dojiZdkou do za-
méstndni bude moZné uspokojit profesijni potfeby pro zvolené obdobi
z vlastnich zdrojt a do jaké miry jsou Zadouci migrace.

Nelze pocitat s vyFeSenim dané problematiky do dsledkd (vyzkum
méa oborové hranice) a s predloZenim naprosto p¥esnych predpovédi
budoucich kvo6t profesi uciid a studijnich oborii. Jednd se predevSim o
ekonomickogeografické hodnoceni poskvtuiici poznatky z jiného pohledu
pro hlubsi tymové syntetické vyhodnoceni. Naznacuje moZnost feSeni pro-
storovou optimalizaci s ptihlédnutim k nadfazenému kritérin — naplnéni
pot¥eb urcitych profesi nosnych podnikid regiond. Z tohoto pohledu je tfe-
ba diferencovat migrace jednak jako:

a) regulovatelny pohyb slouZici k vyrovnédni doasného nesouladu, zédko-
nity jev sou¢asného ekonomického vyvoje a jeho dasledki,

b) neZadouci fluktuace (8iroka otdzka stabilizace pracovnikii]. Nésledné

analyzy pri¢in odchodu odchézejicich pracovniki ve strojirenskych

zdvodech ukazuji, e 30% pracovniki by neodeS$lo, kdyby je nékteré

zdporné vnitfni jevy v zdvodé nevedly k Gvaze o rozhodnut1 odejit (].

Novy, 1979).

4. Ovéfeni v podminkich praxe

Pro ekonomicky vyvoj CSSR ma kliGovou roli strojirenstvi. Proto také
v podminkéch praxe byla metodika ové&Fovdna ve strojirensky preexpono-
vané Casti okresu Blansko.

4.1 Charakteristika oblasti

DojjZdkou jsou zde zformovany dva spadové regiony s jddry Adamo-
vem a Blanskem. Jde o hierarchicky niZ8{ jednotky regionu brn#&nské prii-
myslové aglomerace. Stfediska patfi mezi stard tradi¢ni centra primysin
ovlivnénd souc¢asnymi strukturdlnimi zm&nami. V disledku sloZité geogra-
fické inercie se vyvojové vytvofil rozpor mezi zdroji pracovnich sil a po-
tfebami. P¥esuny pocetneé slab8ich generaci Zen do reprodukéniho véku
a postupné stdrnuti, projevujici se plynulym zvySovanim ro¢nich poé&ti
zemfelych, negativné ovliviiuje vyvoj poctu a sloZeni obyvatelstva. Maxi-
ma Zivé narozenych bylo dosaZeno v obdobi 1972 - 1974. Nyni se projevuje
staonare em&fniict ke eni¥nvAini. 7 hlediska feSeni md vyznam [(mimo vé-
kovou strukturu ekonomicky aktivniho obyvatelstva regionu dilerencava-
néhn podle nosnych nrofesil i kvantitativni v¥voi v8kové skupinv ptipra-
vujici se na povolani. Nepfizniva situace potrva aZ do roku 1985 s maximem
v letech 1982 - 1984. Migracni saldo je trvale zdporné, v dojiZdce za praci
pfevaZuje vyjizdka. Atraktivita zavodi je pfes svij velky ekonom'cky vyz-
nam vzhledem k excentrické poloze v rdmci administrativniho okresu
nedostate¢nad.
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4.2 Region Adamova

Charakter regionu je odrazem historického i soutasného pilisobeni
fyzickogeograficvych a socioekonomickych podminek. Udoli feky Svitavy,
kterym prochdzi silnice a Zeleznice a se zde lokalizovanym podnikem
rozdéluje mésto Adamov na dvé nesouvisejici sidelni ¢asti vzdalené asi 2
km. Mésto je bez spaddové obce, nepFiznivé plisobi nepomér mezi podtem
obyvatel mésta a v relaci k nému vysokym poc¢tem zamé&stnanci podniku.
SloZity reliéf znacné ztéZuje sidelni vystavbu. VyS8i ndklady jdou na tkor
rlistu obsluZné funkce mésta s dosud nedostate¢nym kulturnim, sportov-
nim a rekrea¢nim vybavenim.

4.3 Region Blanska

Region byl vymezen na zdkladé& rozboru dojiZdky do zaméstnani nos-
nych zdvodd. Byla zjiSténa existence specifickych zazemi ustfedné Fize-
nych velkych zdvodd. Nejvétsi dojiZzdka s ptevahou Zen je do Metry, n.
p., a to z nejbliZiiho okoli a z oblasti severné od Blanska. Region CKD, n.
p., je rozptylené&jsi, nejvétsi intenzita je z vychodni a jihovychodni ¢asti
okresu. Teritoridlni struktura regionu se vytvofila pod formujicim se vli-
vem rozsahu méstské komplexity a specializace vyroby. Pozitivné pdsobi
progresivnéjSi vyvoj jadra regionu s funkci okrvesniho mésta. Blans-
ko vlivem vybudované infrastruktury mé4 predpoklad uspokojeni narokl
vy$8iho poctu obyvatel neZ je stdvajici pocet. Komunikacni vztahy a spo-
jeni se zdzemim méné& vyrazné ovliviiuji terénni poméry.

5. Zavéry

Stavajici region vymezeny na zdkladé optimdalni dojiZdky do zamést-
néani do nosnych zdvodd nemfiZe bez nutnych migraci uspokojit profesij-
ni naroky velkych zavodl. Z vysledkd, které byly ddny k dispozici vedeni
zavodi a okresnim orgdnim, uvedeme pfFiklad pro dokumentaci.

Do roku 1985 odejde z tstFfedné Fizeného primyslu obou regiont roé-
né pramérné 462 pracovniki do dichodu, ale ze zdkladnich 3kol vychdzi
ro¢né cca 399 #akd. (V dlouhodobém priméru 1960 - 1978 se uchizi 19,8%
— divky 31,0% — o studium na stfednich v8eobecné& vzdélavacich a od-
bornych humanitnich $kolach). UZ jenom z prostého srovnani t&chto dvou
¢isel je ziejmé, Ze nutnd profesijni struktura bude muset byt doplnéna
migraci. K feSeni dané problematiky navrhujeme:

— Takovy rozvoj mésta Adamova, ktery je spojen s vytvorenim lepSich
Zivotnich podminek pro stavajici po€et obyvatel. PFistéhovanim jiZ ne-
zvy$ovat vyrazné pocet obyvatel. Na orientaci pracujicich totiZ pasobi
moZnost uplatnéni pracovnikll strojirenskych profesi v podnicich ob-
dobného charakteru v Brné&, Blarisku a dalS§ich méstech, ale s daleko
kvalitn&jsi terciérni sférou. Teprve v dal3i f4zi prolomit relativni izolo-
vanost vici Brnu a Blansku.

— Pro dalsi v§stavbu vyuZit po vSech strdnkéch lépe vybaveného Blanska
s moZnosti rozsdhlej$i bytové vystavby. Podminkou je vybudovani kva-
litn&j$iho komunika¢niho spojeni. V pojeti koncepce prFiméstské do-
pravy a spojeni Blanska a Adamova s Brnem se hust4 sit Zelezni¢nich
zastdvek miiZe stdt pozitivné plisobicim faktorem.
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Smysl naSeho pFisp&vku nespolivd pouze v predloZeni urcité varian-
ty feSeni pro plédnovaci praxi, ale i v tom, abychom naznacili sloZitost a
néro¢nost otdzek migraci ekonomicky aktivnich obyvatel hlavn& nosnych
profesi, se kterymi je t¥eba i nadéle pocitat.
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PE3IOME

Yuactne 3KOHOMMUUECKO-reorpachmyeckoro UccneJoBaHUs B NPOrHOCTUKE NOTeHuuana
pa6ounx cun npomblWINeHHbIX o6nacrei

Bonpocbl 06 UCTOUHMKAX U PaCcnoONOXeHUH pabounx Cun B OTAENbHbIX 06AACTAX 3aHMMa-
10T 3HaUUTENbHOE MECTO CPeAU (DakTOopOoB COBPEMEHHOro pa3Butui. Ux HeagocTaTku v Gonee
3 HEKTMBHOE MUCMNONb30BAHUE BbIABUralOTCA Ha NepBblid nNnaH OCOGEHHO B NPOMbILINEHHO
yTpupoBaHbix. 06NacTaX, B KOTOPbIX B Ppe3ynbTaTe NPeAbIAYLLIENO Pa3sBUTUA NPULLNO K uYpe-
3MEPHOMY COCPEAOTOUEHUIO OAHOCTOPOHHE HAaNPaBNeHHbIX TIPOMbILAEGHHbIX MOLHOCTEN.

PeuleHne pucnponopuuu Mexay noTpeGHOCTbIO ONPeAeneHHOro KOonMuecTBa pabounx
cun AaHHOW NPOodecCUoHanbHOW CTPYKTYpPbl M CYLECTBYIOWUMHU B O6NACTU MCTOUHMKAMM
TpebyeT KOMMNEKCHOro NOAXOAa BKAlOUas aHanu3 BCeX NPOCTPaHCTBEHHbIX cCBa3ei. Jeno
kacaeTcs OGHapyXeHWs Koppensiuuu pocTa NpodeCcCUOHaNbHON CTPYKTYpbl, OGYCNOBNEHHO N
HanpaBNeHUEM BHUMaHWS MONOAbIX NOAEA C OAHOW CTOPOHbI U, C APYro#M CTOPOHbI - NOTped-
HOCTbIO Hecywmx npodeccuii. B cBs3u c 9T0i npobremoii BO3HUKAET BONPOL, TPaBUNLHO
AW FOBOPUTb O HEAOCTaTKe PaboOuNUX CUN B YCNOBUAX, KOTAa Mbl fOOMBASMCS MaKCUMyMa Ppa-
6oueit akTMBHOCTH nonynsuuu. He BepHee nu, CHOPMYAHPOBaTb NpobaeMy Kak Henpasub-
HOE TeppuTOpHanbHoe pacnpeaeneHue ‘pa60uero 'noreHquana TPU. HEAOCTATOUHON -3hheK-
TUBHOCTU ©r0 UCNONb30BAHUA? -

Mpeabssasemble cBeaeHNs MIPEACTaBNAOT coBoil o6obueHne pesynbraTea 'C MONOXKeHUs
3KOHOMUUECKO - FeonpadsMueckuX UCCNeA0BaHH o6na»c'reu ACATENLHOCTU U3OpaHHbIX Npea-
NPUATUIA. -

Mpeamer MccnepoBaHns 3akNOUaeTCA B lmporwso'peuwu Mexay noTpeGHOCTSMM B Onpe-
AENEeHHbIX NPodeccUsX U BO3IMOXHOCTLIO MX YAOBAeTBOpeHus. Llenbio mccnesosaTenbckon
paboTbl SBASETCA HE TONbKO ONPenenuTb Gyayline MHNpaLivm HAcCeNeHus B OBS3HOCTSX C
npoddeccMoHanbHO OPUEHTAUMENH M PEPMOHaNbHbLIM ‘BO3AEHCTBUEM NPEANPUSTUS, HO Tak-
Xe AaTb MPONHO3 C YUEeTOM CYLECTBYIOWUX TEHASHUUHA NPOMEeCcCUOHanbHOW OpUeHTauum.

Ha npakTuke 3TO 3HAUMT JaTb OTBET TakKXe Ha BOMPAC, A0 KaKo# cTeneHn HeoGxoanmo
PacCuMTbIBaTh Ha Heo6xoauMble MUNPaLHu
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