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PRUMYSLOVE OBLASTI 

M. Mac k a, P. C h a I u p a: The share of economic-geographical investigation in 
prognosticating the potential of labour force in industrial areas. - Sbornlk CSGS 86:3: 
172-176 (1981). - The authors study the requirements for special labour ,power and 
the possibilities of meeting these requirements within the scope of a definite area. They 
try to foretell future migrations of population in connection with the sphere of action 
of industrial plants demanding workers of special professinons. 

On the example of the Engineering Works in Adamov and Blansko [north of Brno J 
which are part of the Brno industrial agglomeration, they show the complexity of the 
migration problems and present propositions for their solution. 

1.0vod 

Otazky zdroju a rozmisteni pracovnich sil v jednotlivych regionech 
zaujlmaji vyznamne postaveni mezi faktory ekonomickeho rozvoje. Jejich 
efektivnejs! teritorialnf vyuzitf vystupuje do popl'edi zejmena v prumyslo
ve preexponovanych regionech, kde predchozim vyvojem doslo k silne 
lWncentraci jednostranne zamerenych prumyslovych kapacit. Zde se 
vetSinou vyskytuje i vyssi prumerny vek delniku, ktery rna vliv na abso
lutn! pokles poctu delniku vubec. V prumyslovych aglomeracich jsou 
"edoticI skuplnou predevsim strojirenske zavody; zde je velM nabidka vol
nych praeovnfeh mist vytvafi take objektivni predpoklad pohybu pracov
niku. Mira ekonomicke aktivity obyvatelstva nasi republiky se blfZi maxi
mu. Prumerny rocni vzestup zamestnanosti v narodnim hospodarstvi 
dosahoval v 60. letech 82 tis. osob, v 70. letech 45 tis. osob. Nastup mla
distvych do pracovniho proeesu je oddalovan prodluzujici se pripravou na 
povolanL V obdobi 6. petiletky vzroste pocet osob produktivniho veku 
ptipravujicich se na povolani 0 vice nez 60 tis. osob, coz odcerpa zhruba 
1,5 rocni ptfrustek techto osob (K. VyhnaHk 1980). V nekterych VHJ cini 
obmena petinu, ve vetsine ctvrtinu a v nekterych dokonee tretinu pracov
nfku. Jen ve strojirenstvi odehazi rocne vice nez 100 tisie zamestnaneu. 
Pfitom jen asi 10 % predstavuji tzv. prirozene ubytky (K. VyhnaHk 1980). 

Reseni disproporce mezi potrebou urciteho poctu pracovnich sil dane 
profesijni struktury a stavajicimi zdroji v regionu si vyzaduji komplexni 
ptfstup vcetne analyzy vsech prostorovyeh vazeb. Jde 0 nalezeni korelaee 
narustu profesijni struktury, podmineneho zamerenim mladych lidi na jed
ne strane a potrebou nosnych profesi na strane druhe. V souvislosti s timto 
problemem nastava otazka, zda v podminkaeh, kdy dosahujeme maxima 
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pracovni aktivity populace je spravne hovofit 0 nedostatku pracovnich 
sil. Zde jsme povinni upozornit, ze se nezabyvame pracovnimi silami ve 
vnitrnim procesu vyroby, ale ve vnejsim procesu jejich teritori.Hniho roz
mistenL Predkladane poznatky jsou tedy zobecnenim vysledku z pozic 
elwnomicko-geografickych vyzkumu regionu pusobnosti vybranych zavo
d u na modelovych uzemich') 

2. PredmiH vyzkumu a jeho ell 

Predmetem vyzkumu je rozpor mezi potrebami nosnych profesi a moz
nosti tyto uspokojit v ramci urcite konkretni oblasti. Vyzkum si klade za 
cn pfispet k poznani budoucich migraci obyvatelstva v souvislostech 
s profesijni orientaci a llzemnim pusobenim zavodu a pokusit se 0 prog: 
n6zu s ohledem na stavajici tendence profesijni orientace. 

V praxi to znamena i odpovedet na otazku, do jake miry je nutno po
cHat s nutnymi migracemi. Tato skutecnost je zavazna zejmena ve stroji
renstvi, kde narusta nejen podil mene mobilnich zen - (v roce 1966 zde 
pracovalo 36,7% zen, v roce 1971 38 %, n yni 40% zen (J. N ovy 1979) -
ale i stoupa pocet pracovniku strojirenskych profesi, ktei'i najdou uplat
neni v tercialni nebo dokonce v primarni sfere. Ztrata zpusobena odcho
dem prumysloveho delnika ze zavodu se odhaduje zhruba na 10 - 30 tis. 
Kcs, podle stupne kvalifikace. 

3. Metodika 

Regionalizace zpracovavana pro prakticke potreby planovani cerpani 
zdroju pracovnich sil vyuziva udaju realne existujicich administrativne 
vymezenych jednotek. Nas vyzkum vychazi z reality existence jiz vytvo
renych stabilnich regionu s relativne uzavrenymi zakladnimi vztahy mezi 
bydlistem a pracoviSWm (nodalni regiony). 

3. 1 Vymezenz sthy pusobnosti zauodu na zaklade dojzzd'ky do zamestnanz 

Casovou dostupnost jadra kaZde ekonomicke mistne oddelene vyrobni 
jednotky jsme vyhodnotili pomoci izochron 15, 30, 45, 60 a vice minut. 
Bilancovali jsme pouze s regiony vymezenymi tzv. unosnou dojizdkou -
do 60 minut na jednu cestu mezi bydlistem a pracovistem. Izochrona 60 
minut ohranicuje tedy optimalni region vlivu. Z hledisek metod ekono
mickogeograficke regionalizace lze vytknout tomuto vymezeni jistou miru 
subjektivityvolbou pouze jedne sfery vlivu. Dojizdka do zamestnani vsak 
predstavuje nejdulezitejsi vymezovaci fenomen, ktery je urcujici z hledis
ka dane problematiky. 

3. 2 Protesijni struktura obyuatel regionu 

Vzhledem k casove narocnemu shromazdovani a zpracovani dat jsme 
se zamerili na nosne profese diferencovane do vekovych sku pin. DaISi 

.) (Adast Adamov. Metra Blansko, CKD Blansko, Adast z4vod Bla'nsko, ZPJ Gottwaldov 
Zbrojovka Vsetin,Horacke stroj,lrny Uhersky Brad, TOS Kui'im, Zetor Hrno, Moravia 
Kyjov). 
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udaje poskytla podrobn~jsl analyza vekove kategorie do 15 let se zame
i'enfm na vyhodnocenl tendencl profesijni orientace Mkii vychazejlclch 
ze zakladnI skoly. 

3. 3 Vyhodnocenl 

Na zaklade vyse uvedenych postupii je mozno zjistit, zda v regiol1u 
piisobnosti ekonomickeho jadra vymezeneho optimalni dojIzd'kou do za
mestnani bude mozne uspokojit profesijni potfeby pro zvolene obdobi 
z vlastnIch zdrojii a do jake miry jsou zlldouci migrace. 

Nelze pocftat s vyfesenfm dane p"oblematiky do dii"Jedkii (vyzkum 
ma oborove hranice) a s pl:edlozenim naprosto presnych predpovcdf 
budoucich kvot profes! uciiii a studijnich oborf!. Iedna se pl:edevslm 0 

ekonomickogeograficke hodnocenf poskvtlliici poznatky z jineho pohledu 
pro hlubsi tymove synteticke vyhodnoceni. Naznacuje moznost I:eseni pro
storovou optimalizacl s pfihlMnutim k nadrazenemu kriteriu - naplnenf 
potfeb urcitych profesI nosnych podnikii regionii. Z tohoto pohledu je Ue
ba diferencovat migrace jednak jako: 
a} regulovatelny pohyb slouzlci k vyrovnani docasneho nesouladu, zako

. nity jev soucasneho ekonomickeho vyvoje a jeho diisledkii, 
b} nezadouci fluktuace (siroka ota.zka stabilizace pracovnikii). Nasledne 

a,naJyzv ptici,'1 odchioldu odcha'Zejicf.ch pl'8:cO'Vlnrkii ve strojirrenoSkych 
za.vodech ukazuji, ze 30% pracovnikii by neodeslo, kdyby je nektere 
zaporne vniUni jevy v zavoda nevedly k uvaze 0 rozhodnuti odejit [J. 
NovY,1979}. ". 

4. Ovefeni v podminkiich praxe 

Pro ekonomicky vyvoj CSSR ma kHcovou roli strojirenstvf. Proto take 
v podmlnkach praxe byla metodika ovefova.na ve strojirensky preexpono
vane casti okresu Blansko. 

4.1 Charakteristika oblasti 

Dojjzd'kou jsou zde zformovany dva spadove regiony s jadry Arlarno
vem a Blanskem. Ide 0 hierarchicky nizsi jednotky regionu brnensM prii
myslove aglomerace. Strediska patfi mezi stara. tradicni centra priimyslu 
ovlivnena soucasnymi strukturaJnimi zmenami. V diisledku slozite geogra
ficke inercie se vyvojove vytvofil rozpor mezi zdroji pracovnIeh sil a po
tfebami. Pfesuny pocetne slabSieh generacl zen do reprodukcniho veku 
a postupne starnutI, projevujIci se plynulym zvysovanim rocnich poctii 
zemfelych, negativne ovliviiuje vyvoj poctu a slozeni obyvatelstva; Maxi
ma zive narozenyeh bylo dosazeno v obdobI 1972 - 1974. Nyni se projevuje 
~tflt7nflr.l'! <>mpl'llHCl kA C'n;7.mTR.nf. 7. hlAdiska resenI ma vyznam rmimo ve
kovou strukturu ekonomicky aktivniho obyvatelstva regionu diIerenc.J\iu
nphn podle nosnyeh T)l'nfA~fl i k~7f1ntitaf:ivni vvvoj vllkovp. ~kl1pinv pi'ipra
vujiei se na povolanf. Nepffzniva situace potrva az do roku 1985 s maximem 
v letech 1982 - 1984. Migracni saldo je trvale zaporne, v dojizd'cJ za praci 
prevazuje vyjizd'ka. Atraktivita zavodii je pfes sviij velky ekonomieky vyz
nam vzhle~lem k excentricke poloze v ramei administrativniho okresu 
nedostatecnD.. 
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4.2 Region Adamova 

Charakter regionu je octrazem historickeho i soucas11~ho pfisobeni 
fyzickogeograficvych a socioekonomickych podminek. Odolf i'eky Svitavy, 
kterym prochB.zl silnice a zeleznice a se zde lokalizovanym podnikem 
rozdfHuje mesto Adamov 11a dYe nesouvisejici sidelni casti vzdalen~ asi 2 
km. Mesto je bez spadove obce, nepi'iznive pfisobi nepomer mezi poctem 
obyvatel mesta a v relaci k nemu vysokym poctem zamestnancu podniku. 
Slozity relief znacne ztezuje sidelni vYstavbu. Vyssi naklady jdou na ukor 
rUstu obsluzne funkce mesta s dosud nedostatecnym kulturnim, sportov
nIm a rekreacnIm vybavenim. 

4.3 Region Blanska 

Region byl vymezen na zaklade rozboru dojizdky do zamestnani nos
nych zavodu. Byla zjistena existence specifickych zazemi ustredne rIze
nych velkych zavadil. NejvetsI dOjlzd'ka s prevahou zen je do Metry, n. 
p., a to z nejblizsiho okolf a z oblasti severne od Blanska. Region GKD, n. 
p., je rozptylenejsI, nejvetsi intenzita je z vychodni a jihovychodni casti 
okresu. TeritorialnI struktura regionu se vytvorila pod formujicIm se vli
vern rozsahu mestske komplexity a specializace vyroby. Pozitivne pusobi 
progresivnejsI vyvoj jadra regionu s funkci okresniho mesta. Blans
ko vlivem vybudovane infrastruktury rna predpoklad uspokojenI narokti 
vyssIho poctu obyvatel nez je stavajicI pocet. KomunikacnI vztahy a spo
jeni se zazemim m~ne vyrazne ovliviiujl terenni pomery. 

5. Zavery 

Stavajfci region vymezeny na zaklade optirnalni dojizd'ky do zamest
nani do nosnych zavodu nemuze bez nutnych migraci uspokojit profesij-
111 naroky 'v'elkych zavodu. Z vysledku, ktere byly dany k dispoziCi vedeni 
zavodu a okresnim organum, uvedeme pfiklad pro dokumentaci. 

Do roku 1985 odejde z ustredne i'izeneho prfimyslu obou regionu roc
ne prumerne 462 pracovniku do dfichodu, ale ze zakladnich skol vychazI 
rocne cca 399 zakfi. (V dlouhodoMm prumeru 1960 - 1978 se ucMzI 19,8% 
- dlvky 31,0% - 0 studium na strednich vseobecne vzdelavacich a od
bornych humanitnich skolach). UZ jenom z prost~ho srovnani techto dvou 
cisel je zrejme, ze nutna profesijni struktura bude muset byt doplnena 
migracL K reseni dane problematiky navrhujeme: 

Takovy rozvoj mesta Adamova, ktery je spojen s vytvorenlm lepslch 
zivotnIch podminek pro stavajlcI pocet obyvatel. Pfistehovanim jiz ne
zvysovat vyrazne pocet obyvatel. Na orientaci pracujicich totiz pusobi 
moznost uplatneni pracovnlkfi strojirenskych profesI v podnicich ob
dobn~ho charakteru v Brne, Blartsku a dalslch mestech, ale s daleko 
kvalitnejsi terciernI sf~rou. Teprve v dalsl fazi prolomit relativnI izolo
vanost vuci Brnu a Blansku. 
Pro dalSl vystavbu vyuzlt po vsech strankach lepe vybaven~ho Blanska 
s moznostI rozsahlejsI bytov~ vYstavby. PodmInkou je vybudovanI kva
litnejsIho komunikacnIho spojenf. V pojetl koncepce pi'Imestske do
pravy a spojenl Blanska a Adamova s Brnem se husta sft zeleznicnlch 
zastavek muze stat pozitivne pfisoblclm faktorem. 
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Smysl naseho prrspevku nespoclva pouze v predlozenf urcite varian
ty reSenl pro planovaci praxi, ale i v tom, abychom naznacili slozitost a 
narocnost otazek migracl ekonomicky aktivnfch obyvatel hlavne nosnych 
profesl, se kterymi je treba i nadale pocltat. 
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PE3fOME 

YLiaCTHe 3KoHoMHLlecKo·reorpacpHLIecKoro I1CCne,llOBaHl1l1 B nporHocTHKe nOTeHl\l1ana 
pa6oLll1x CHn npoMblwneHHblx o6nacTeH 

BOIlPOCbl 06 HICTOLlH'r.:tKax H pa'onOnOJK8IHH.H pa60llHX OHn B OT,lI·e.nt.HbIX 06n,alcnx 3a'HIHoMa· 

lOT 3Ha'lI'HTeillb,Hoe MEllCm cpeA,H cpaoKropoB OQB,p.eMeH'Horo pa.31B'HllH'lI. II1x He'AocTaTKH IH 6one·e 

3cpcpeKl1H'B'HOe Hcnonb30BaH'H'e 'Bbloll,B'H'foalO11ClI Ha nepBblii mH~H oOcooeH'HoO 'B npoMblwne'HlHoO 

YTpHpOBa'Hblx o6na'CTlIx, ·B KOTOlPblX B pe3ynbTaTe npeAbIA'Y~e'ro pa3B.HllHlInipHwno ,K "'pe· 
3Me'P'HOMIY CoOCpe\llO'T'OlI·eHlI1IO OA'HOCTopoHHe <H8,np8,Bn·e'H'HbIX npoMbl·wneHHblx MO~H,o'CTeii. 

Pewe,H'H,e AHonpOlnOplIl1l11 MeJKAY 'nO'Tpe6HOCTblO Oln'peAeneHHoroO Kon'I1'lIeCTlBa pa60'",HX 

0111/1 AaIH'HoH ,npocpecOHoHa.nboH'OH Cl'pyKlly.pbl 'H cy~ecTBYIO~HMII1 'B 06naC'l1H II1CTOllH,H'KaIMIH 

l'pe6yeT KOMnneKoHoro nOAxoA8 IB'KnlOlI·all alH'a'n'H3 Boex npocTpaH'CTBEllH'HbIIX 'oB1I3eiL .lleno 
Ka,caeT'ClI 06H'apYlKeIHHlI KO!>,peMIII,HII1 :pOCTa npocpeCOHOHanbHoOii 'CTP'Y'KTYpbl, o6ycn,oIBneHIH'OH 

lH,anpa'BneIHIH'eM BH'I1!MalH'H'lI MonOAblX nlOAeii C OAIHOH 'CTOPOHbl H, C APyro,ii CTOIPOlHbl - ,n'ollpe6· 

HOCTblO HecyW'HX In<pocpeCOI1IH. B ,OBlI3IH C 3TOii npo6neMoii 'B'03H'H'Ka'eT ,B{)InpO'I\, npa'BIH'nbHO 

RIH I'OB'OIPHTb 0 HeAOCTa'T'K·e 'pa60.,'Hx o~n 'B ycnoB'H,lIX, KO~Aa 'M,bl Ao6HIB.aI8IMClI MaoKOHMYMa 'Pa· 

60lleii a'KTI1'BHOCTI1 ·nonyn'lIl\'H'H. He 'B'epH,ee RI1, CCPOPM'YRIH'posaTb nlp06n8lMo/ Ka,K 'Henpa.BM'Rb· 
Hoe Tep'P'HT'opHa,RblHoe pacnpe>A,eneHiHe .pa6ollero nOfoEllH'II'Hana npH. HetlOCT'Bl'()~HOii 3CPCPeJK· 

l'H:BHOCl'H ero loI10nOillb30SaH<HII? . 

npe(llbSl'BnlleMble OBev:le'H'H'lI IflpeACT.aBnllrOT COOoH o606~eHlHe pe3ynbTBTo,a '00 'nonoOOKe'HHIII 

3KOHOM:HlIeOKoO - reorpalt>H.,eOKHX I1ccneAo·B·a,Hl1ii 06RacreH AellTenbHlQCTI1 H36paH<HbliX np'8\!I· 

InpHlITHii. / 
npeAMeT MCC~le)lO!Ba'H'HIll 3aIK'nlOlI86T,ClI B IllipoTlH!BOpell'H>I1 MeJKAY ,nollpe6HOCTlIM,H 'B dnpe· 

Aen8lH'Hb1X npO(j)eOOH'lIX 11 IB03M'OlK'HI()CTblO HX 'ft,lIOBne'('\Bope'HII1'lI. L\eiflblO II1ICC.J1eAOBaTe'nbCoKoii 

paOOTbI ·lI·snlll'eTOli IHe 'f10lnbl(l() ();flP~EMIHTb 6YAY~'He M,I1'~p8l1l'I1'H HaceneHlH,lI IB OB1I3'HOCl1l1X C 
., ,"pocpcpeOCHO'Ha'nbHoii 0pl1·eHTaI..lIHeH IH .pefll10HanbHbliM 'B03Aeif.cT,B'H'eM npeJ)I'nIPH,lI'('\I1'lI, 'HI() T·8JK

lKe AaTb n'POflH0'3 ,C y"eTOM OYWec,(,\BylO~HX TeH.cl'eHll'HH ,n:pocpeOCI10H'BnI>HOM op'HeHTal..l'H'H. 
Ha 'npalKTHIKe 3'('\0 3Halilwr llIaTb OTBeT Ta'KlKe H'a aolll'poc, 1,1100 K8IKOii 'CTeJneHI1 Heo6xOAI1MO 

pa:OClI·HTbl'BaTb IHa Heo6xOA'HMbl·e 'MIHflpallIH'Ht 
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