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K OTAzCE STRUKTURY DOJIZDENI DO PRAcE 
Uvod 

Poole usneseni celostatni konference KSC z r. 1960 ma byt dalsi rozvoj narOO~ 
nfho hospodarstvi CSSR zajisten mimo jine tez dalsim riistem zamestnanosti. 
Na celkovem riistu zamestnanosti se maji vyznamne podilet zeny. 

S rostoucim podilem zen na celkove zamestnanosti nabyva stale vetsiho vyzna~ 
mu studium mnohych probIemii, ktere, pokud zamestnanost zen nemela tak ma~ 
sovy charakter, nevystupovaly s takovou naIehavosti do popredi. Jednou skupinou 
zavaznych .probIemii, ktere se dotykaji jak riistu zamestnanosti obecne, tak zvlaste 
ril,stu zamestnanosti zen, jsou otazky, ktere jsou spojeny s dojiidenim doza~ 
mestnani. . 

Nefunerne velka dOjizdka do zamestnani neni u nas jevem novym. Zdedili jsme 
ji z kapitalismu jako jednu z disproporci, kterou se nam doposudnepodarilo oo~ 
stranit. Svedci 0 tom jiz prva setreni, ktera byla po valce u nli& provedena. Na~ 
priklad koncem roku 1945 dOjizdelo denne i nedenne do Ostravy zhruba 30 000 
pracujicich, do Gottwaldova asi 15 000, do Olomouce asi 7 000 zamestnancii a do 
Erna dOjizdelo 30 000 pracujicich (14, str. 74: 10). V diisledku velmi rychIeho 
tempa industrializace, kteremu dosavadni tempo bytove vystavby v priimyslovych 
centrech nemohlo stacit, rozsah jiz drive velke dojizdky do zamestnani soustavne 
rostl (zvlaste v obdobi prvniho petileteho pIanu) a tak jiz v roce 1959 dOjizdela 
v CSSR do zamestnani temer tretina vsech pracujicich, nepoeitaje dopravnl pro~ 
stredky mistni dopravy . 

. j,!.; kdyz prevaz~ou cast dojizdejicich do zamestmini tvori muzi, prece s riistem 
zainestnanosti zen dochazelo k tomu, ze s poCatku pomerne maly podil zen na do~ 
jizdce do zamestnani se v priibehu let sice pomalu, ale stale zvetsoval. Nazorny 
priklad nam pro to skytaji vy-sledky nekterych priizkumii dOjizdeni do zamest~ 
naIli, ktere u nas byly provedeny. Tak podle priizkumu reditelstvi CSO v Brne, 
provedeneho k 1. IV. 1949 podilelyse zeny na dojizdce na uzemi byvaIeho Brnen~ 
skeho kraje 22,2 %, na celkove dOjizdce do Brna cinil podil zen 24,1 ,%. Ale 
v priizkumu dOjizdeni do zamestnani, provedenem k 1. IV. 1957 bylo zjisteno, 
ze podil dojizdejicich zen Nnil na ceIem uzemi kraje jiz 28,0% a na dojl~dce· do 
zamestnani do Brna cinil 26,2 %. Vz vysledky techto dvou priizkumii ukazuji, 
jak na uzemi byvaIeho Brnenskeho kraje vyznamne vzrostla dOjizdka zen do 
zamestnani. 

Proto powrnost, venovana teto otazce ma svoje pIne opodstatneni. Krome toho 
je treba, aby v zajmu diisledneho OOstraiiovani vzdalene a neracionalni dOjizdky 
do zamestnaoi byly pro budouci zasahy pIanovacich a jinych organii poskytnuty 
spolehlive podkiady. 
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Vysledky dosavadI1ich studii dojiZdeni db zamestnani podle pohlavi. a rodinneho 
stavu dojizdejicich 

Vzhledem k tomu, ze pohyb obyvatelstva dojizdenim do zamestnani je dnes 
jevem svetovym, je mu venovana v nasi i zahranieni literatui'e stale rostouci po
zornost. Hospodai'ska geografie i jim~ obory se timto jevem zabyvaji jiz pi'es pa
des at let (5, str. 717). V soueasne dobe je literatura 0 dojizdeni do zamestnani 
jiz znaene rozsahla. 

Podle jejiho. zamei'eni lze prace rozdelit do dvou skupin. Do prve skupiny lze 
zai'adit prace, v nichz dOjizdeni do zamestnani je jednim z dulezitych kriterii pH 
studiu jineho problemu. V teto skupine jsou nejpoeetnejsi prace, ktere maji ob
lastne geograficke zamei'eni. Otazky dOjizdeni do zamestnani jsou v nich analy
zovany v ramci celeho komplexu jevu ureite oblasti. Pocet praci je zde dnes jiz 
tak rozsahly, ze i pouhy vyber literatury by byl obtizny. Jenom nepublikovana 
prace M. Berndtove 0) z roku 1959 uvadi pouze pro uzemi Nemecka 430 t1-
tulu (!). Proto se omezujeme pouze na novejsi es. prace z teto skupiny. Nej
novejsi je Blazkuv pi'ispevek k otazce hospodai'sky malo rozvinutych okresu pI zen
ske oblasti (2, str. 275). Dale lze uvest prace, venovane otazkam vymezovani hra
nic mest (6), otazkam sfery vlivu jednotlivych center (17, 18), otazkam mobi
lity obyvatelstva (6) a otazkam spojenym s problematikou uzemniho plano
vani (7). 

Do druM skupiny lze zai'adit prace, ktere se zabyvaji studiem dOjizdky do za
mestnani jako hlavnim problemem. Z nasich autoru je to napi'. Macka (8), 
Mrkos (0), Silhan 04, 15), ze zahranienich autoru napi'. Brunck (3), Dickin
son (4), Hartsch (5), NeUner (11), Straszewicz (2), Zala (9), Zawadski 
(20, 21) a jini. 

Do teto kategorie pati'i u nas tez eetne nepublikovane pruzkumy, provadene 
jednak planovacimi odbory byvalych a dnesnich krajskych a okresnich narodnich 
vyboru a Statnim us tavern pro rajonove planovani v Praze, jednak pruzkumy 
dalsich instituci a podniku (napi'. Statni banky, Reditelstvi drah) , ktere maji 
na poznani dOjizdky do zamestnani mimoi'adny zajem. Bohuzel zadna z prad, 
uvadenych v pi'edchozich odstavcich se nezabyva spedalne otazkou pohlavi a ro
dinneho stavu dojizdejicich. Nektere z techto i znaene rozsahlych praci, jako je 
napi'. prace Brunckova (3) se sice dojizdky zen dotykaji, ale pouze obecne a spiSe 
ve spojitosti s problemy, ktere souvisi specificky s otazkou obecneho zvysovani za
mestnanosti zen. Pokud je nam :lnamo, neni tato otazka rozebirana ani v dalSich, 
zde necitovanych pracich. 

V zajmu veci zamei'ime se protonejen na otazku, zda a jak specificky se pro
jevuje dOjizdka u zen, ale i na sirsi hlec\isko, tj. na rozdily.v dOjiZdeni do zamest
nani podle pohlavi a rodinneho stavu dojizdejicich. 

PouZite prameny a metoda jejich zpracovani 

Jako podkladu bylo pro tuto studii pouzito materialu ze seti'eni dOjizdeni do za
mestnani, ktere bylo provedeno v byvalem Brnenskem kraji k 1. IV. 1957. Zavery, 
ktere dale pi'edkladame se tedy vztahuji k tomuto roku. Zminene seti'eni vyply
Ilulo z poti'eby S.URP pi'i provadeni rajonovych pruzkumu. I kdyz seti'eni bylo 
provedeno jako samostatna akce, bylo ve skuteenosti soueasti mnohem sirsiho 
pruzkurnu. Seti'eni provedl KNV v Brne prosti'ednictvim podniku (zavodu) a ji
nych provozoven, uradu atp. a podlehaly mu vsechny osoby trvale zamestnane 
na katastru jine obce, nez je jejich bydliste, pokud dOjizdely do prace v Brnen~ 
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skem kraji. Setreni bylo provedeno formou dotazniku, ktery obsahoval dye sku
piny otazek. Prva skupina se tykala dojizdky pi'imo (nazev a sidlo podniku, pro
vozovny, vek, pohlavi a rodinny stay dojiZdejicich, charakter dojizdky, pouzity 
dopravni prosti'edek aj.), druM skupina otazek mela umoznit podrobnejsi analyzu 
jevu a rozsii'ovala z niznych aspektu poznatky, ziskane zodpovezenim otazek 
hlavnich. 

Jiz pouhy neuplny vycet ukazatelu, ktere jsme uvedli, ukazuje, ze problem po
hlavi a rodinneho stavu dojizdejicich je pouze jednim z celeho komplexu otazek, 
v ramci tohoto pruzkumu setrenych 

Otazku, jak se projevuje vliv pohlavi a rodinneho stavu dOjizdejicich jsme stu
dovali na pi'ikladu dojizdeni do zamestnani do mesta Brna. Aby otazku bylo moz
no prozkoumat co nejvsestranneji, byla studovana tez zvlaste u vybranych odvetvi 
mesta Brna a to u strojirenstvi celkem, u velkych strojirenskych podniku, u stro
jrrenskych podniku malych a sti'ednich, u spoti'ebniho prumyslu, u vyrobnich 
odvetvi (vcetne stavebnictvi a dopravy) bez strojirenstvi, u vYrobnfch odvetvi 
(vcetne stavebnictvi a dopravy) celkem a u nevyrobnich odvetvi. Pi'i studiu do
jizdky podle vybranych odvetvi byla do vyrobnich odvetvi zahrnuta jak dOjizdka 
do vyrobnich podniku, tak i dojizdka do podniku nevyrobnich (napi'. vyzkum 
atp.) , ktere jsou spjaty s problematikou pi'islusnych vyrobnich odvetvi. Mimoto 
byla tataz otazka studovana zvIast u nejvetSich strojirenskych podniku mesta 
Brna (Prvni brnenska strojirna, Kralovopolska strojJrna, ZKL - Lisen a Zavody 
Jana Svermy). Dale byla otazka jiz pouze informativne prozkoumana u nekte
rych vybranych padniku spoti'ebniho prumyslu. Tim bylo mozno jev analyzovat 
nejen u dojizdky do Brna jako celku, ale jii pi'es jednotliva odvetvi az k zaklad
nim vyrobnim jednotkam - zavodum a ziskat tim pi'ehled i 0 eventualnich jinych 
vlivech na dOjizdeni, nez jsou ty, ktere jsou dany pahlavim a rodinnym stavem 
dojizdejicich. . 

Vzhledem k tomu, ze pi'i seti'eni byl za dojizdejiciho pavazovan kazdy pracujici, 
ktery pi'ekracuje pi'i pohybu za praci hranici obce, neni dOjizdka do zainestnani 
do Brna studovana podle rozmisteni skutecnych sidel (v sidelne geografickem 
~myslu). J ako jednotka je tu posuzovana obec v administrativnim smyslu, af uz 
se skIada z jednoho, nebo vice samostatnych side!. Pokud se takova obec sklada 
z vice sidel, je za hlavni povazovano to sidlo, podle ktereho je administrativni 
jcdnotka (obec) nazvana. Jinak nebylo mozno postupovat, nebof dojizdejici v pi'i
slusne rubrice dotazniku vyplnovali pauze jmeno administrativni obce. 

Toto hledisko, padle ktereho bylo seti'eni provedeno, melo pi'irozene vliv na 
moznost stanovit skutecnou delku cesty do zamestnani, absolvovanou dojizdeji
dm, a na vypoeet spoti'eby casu, spoti'ebovane pi'i ceste do Brna. U obce, ktera je 
administrativni jednotkou a ktera je soucasne tvoi'ena jednim sidlem, je vzdaIe
nost absolvovana pracujicim pi'i ceste do zamestmini vzdaIenosti skutecnou. Avsak 
tam, kde se administrativni obec skIada z vice samostatnych sidel (i kdyz nebe
reme v uvahu samoty), je skutecna vzdaIenost, absolvovana pracujicimi pH ceste 
do zamestmini, ve skutecnosti vzdalenosti, absolvovanou ze sidla, podle ktereho 
je administrativni jednotka nazvana. Ostatni sidla teze administrativni jednotky 
nejsou (lepe i'eceno nemohla byt) pi'i posuzovani vzdalenosti brana v uvahu. 

Pi'i posuzovani delky cesty do zamestnani byla za vychozi (p.ultou vzdaIenost) 
zvolena poloha hlavniho nadrazi CSD a CSAD (ktera v Brne lezi tesne vedle 
sebe) . 

Pi'i pruzkumu dOjizdeni z 1. IV. 1957 nebyly pH seti'eni pohlavi a rodinneho 
stavu dojizdejicich opomenuty krome hlavnich kategorii (zenaty - vdana, svo-
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bodny - svobodna) ani kategorie ostatni (rozvedeny - rozvedena, vdovec - vdova, 
druh - druzka) . Abychom pH studiu dOjizdky do zamestnani podle rodinneho stavu 
ji nero;z;tri$tili do vetsiho poelU skupin, nepostupovali jsme podle uvedenych ka
tegorii, ktere maji spise charakter spoleeensko-pravni, ale postupovali jsme podle 
hlediska socialne ekonomickeho. Zde je postaveni druha (druzky) obdobne posta
veni zenateho (vdane). Obdobne postaveni vdovce a vdovy je (i pres urcite roz
aily) obdobnepostaveni svobodnych dojizdejicich. K tomu nas vedly poznatky 
G velmi rozdilne moznosti vyuziti mimopracovni doby u techto dvou kategorii. 
U zeIiatych muzu a vdanych zen se na mimopracovni volnedobe podili vyznamne 
pece 0 rodinu. Ta je tak naroena (deti) , ze vyznamne ovliviiuje i delku doby, 
kterob: je mozno ebetovat na cestu do zamestnani. Situaci by jeste lepe osvetlilo, 
kdyby u kategorie zenatych muzii a vdanych zen bylo rozliseno, zda jde 0 dojiz
dejici bezdetne, ci s detmi a kolika. Bohuzel charakter podkladii nam toto ne
umoznil. Naopak u svobodnych obou pohlavi (a podobne i u vetsiny vdovcii 
a vdov) tato casove naroena pece 0 rodinu odpada. Proto jsme prislusne katego
rie sloucili v jednu, kterou jsme nazvali podle kategorie vedouci (zenati - vdane, 
svobodni - svobodne) . 

Zde vyvstal jediny zavazny problem u kategorie rozvedenych obou pohlavi. 
U rozvedenych muzii zarazeni do kategorie svobodnych nebylo probIemem. V ka
tegorii rozvedenych zen jsou vsak tez takove, ktere maji deti. leiich postaveni 
nelze tedy s prislusnou kategorii svobodnych viibec ztotoziiovat. Toho jsme si 
byli pIne vedomi, avsak chybely nam podklady, abychom mohli takove zeny za
radit do skupiny zen vdanych. Na druM strane vsak poeet takovych zen neni mezi 
dojizdejicimi tak vyznamny, aby mohl nejak ovlivnit vysledky, ziskane ve skupine 
zen svobodnych. 

Dojizdka do zamestnani je jednou z forem prekonavani nesouladu mezi nedo
statkem pra:covnich sil v urcitem miste pracoviste a prebytkem pracovnich sil 
v urcitem miste bydliste. Mezi mistem bydliSte a mistem pracoviste musi pracu
jici prekonat vzdy urcitou vzdalenost. Proto je dOjizdka do zamestnani typic
kym prostorovym jevem. leji dva pOly a to pOl vychozi a konecny jsou vzajemne 
vzdy v prostorovem vztahu. Tento vztah je vztahem stabilnim. Ai se jakkoli meni 
kvalita vztahii obou polii, tj. situace v miste pracoviste, nebo v miste bydliSte, zii
stava jejich prostorovy vztah nezmenen. Proto studium dojizdky podle prostoro
vych vztahii, tedy podle vzdalenosti je objektivnim obrazem intensity tohoto jevu 
v prostoru. , 

Proto jsme tez pri studiu dOjizdeni do zamestnani do Brna podle pohlavi a rci
dinneho stavu zvolili za zaklad toto kriterium, tj. studium dOjizdeni do zamest
nani podle delky cesty do zamestnani, dojizdejicim skutecne absolvovane. 

Druhou strankou techto prostorovych vztahii je vsak spotreba casu, nutna k do
sazeni mista pracoviste z mista bydliSte kazdeho jednotliveho dojizdejiciho. Proto 
by otazku bylo spravne zkoumat i z tohoto hlediska. Vznika tu vsak urcita kom
plikace zpiisobena tim, ze stejne vzdalene pracoviste lze dosahnout za riizne dlou
hou dobu a naopak za stejne dlouhou dobu lze urazit riizne dlouhou delku cesty 
do zamestnani. Abychom se tedy vyhnuli dvema kombinacnim tabulkam, ome
zili jsme se na studium podle kriteria prvniho, tj. delky cesty do zamestnani. 

Pro osvetleni vztahu mezi vzdalenosti, absolvovanou pri ceste do zamestnani 
a spotrebou casu uvadime alespoii udaje 0 priimerne spotrebe casu ·podle 5 km 
kategorii u dojizdky do Brna jako celku a u vybranych odvetvi (viz tabulku A). 
Pri stejne deIce cesty do zamestnani kolisa pak u jednotlivcii skutecna spotieba 
casu kolem strednich hodnot, uvadenych v tabulce. 
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Celkovy obraz dojizdeni do zamestmini do Brna v roce 1957 

K 1. IV. 1957 dOjizdelo do Brna celkem 26349 dOjizdejidch (z uzemi byva
leho kraje).l) V tomto souboru neni zahrnuto 1 060 dojizdejicich do Brna z uzemi, 
Iezidho mimo byvaly Brnensky kraj. Ponevadz tato mimokrajska dOjiZdka do 
Brna je v celkovem souboru zcela bezvyznanina, neboi Cini pouze 3,9,% vsech do
jizdejicich, nebudou tim celkove zavery nijak ovlivneny. Zminenych 26349 do
jizdejidch predstavovalo zhruba necelou 1/6 veskere zamestnanosti v Brne. Z toho 
bylo 24542 (93,3 %) dojizdejicich dennich a 1 757 (6,7,%) dojizdejidch ne
dennich. Podil muzu Cinil 74,7 % 09 681.dojiZdejidch), zen bylo mezi dojiz
dejidmi 25,3 % (6668). Z celkoveho poetu 19681 dOjizdejidch muzu bylo 
14856 zenatych (75,5 %) a 4825 svobodnych (24,5 %). Z 6668 dojizdejidch 
~en bylo 2533 vdanych (38,0,%) a 4185 zen svobodnych (62,0 %). 

Tabulka A - Priimerna spotfeba casu pripadajici na jednoho dojizdejiciho do Brna celkem, 
strojirenstvi celkem, vyrobnich odvetvi celkem, spoti'ebniho prtlmyslu a nevyrobnich odvetvi 

k 1. IV. 1957. (V minutach, za jednu cestu) 

VzdaIenost Brno Stroji- Vyrobnf Spotl'ebnf Nevyrobnf 
(vkm) renstvi odvetvf prumysl odvetvf 
Od-do celkem celkem celkem celkem celkem 

I 

! 
I I 0,0- 4,9 - - - - -

5,0- 9,9 41,6 46,9 

I 

50,1 I 46,2 43,3 
, I 

10,0-14,9 I 58,6 62,4 63,1 I 55,5 54,6 
15,0-19,9 ! 66,6 70,9 71,7 I 69,5 61,8 

20,0-24,9 I 83,9 87,3 89,9 
I 

79,2 75,9 
25,0-29,9 i 94,4 99,5 105,1 90,7 67,1 

I 
30,0-34,9 I 101,2 103,1 111,4 97,6 77,7 
35,0-39,9 

I 

10.8,4 114,7 122,1 110,9 81,0 

40,0-44,9 I 115,7 

I 

118,8 123,9 115,7 115,7 
45,0-49,9 

I 
121,4 126,2 135,1 117,6 117,1 

0,0-49,9 I 76,9 80,8 83,7 70,8 65,6 

0,0-= I 80,0 84,1 86,8 72,4 68,7 
I I i 

Na dojizdku do vyrobnich odvetvi (vcetne stavebnictvi a dopravy) pi'ipadalo 
87,8 %, zbytek 02,2 %) pi'ipadal na dOjizdku do odvetvi nevyrobnich. Nej
vetSi podiI z celkove dOjizdky pi'ipadal na dojizdku do strojirenstvi - 11 293 do
jizdejidch (42,8 %). Z toho pi'ipadalo na Ctyi'i nejvetSi strojirenske podniky 
'l375 dojizdejidch (28,0 % vsech dOjizdejidch a 65,3 % dojizdejidch do stro
jirenstvi), zbytek pi'ipadal na male a sti'edni strojirenske podniky. Na odvetvi 
spotrebniho prumyslu pi'ipadalo 3048 dojizdejidch 01,6 % vsech dOjizdejidch 
do Brna). 

1) Silhan (15, str. 889) udava 26436 dojizdejicich. Rozdil je zpiisoben tim, ze jsme vylou
cili nektere nejasne pi'ipady. 
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DojiZdka do Brna a do vybranych odvetvi a podnikii podle pohlavi a rodinneho 
stavu 

Jak jsme jiz uvedli, maji v dOjizdce do zamestnani do Brna, podobne jako je 
tomu i u celeho byvaleho Brnenskeho kraje i v celostatnim meritku rozhodujici 
podil muzi, kteri cini m Ctvrtiny vsech dojizdejicich do Brna. I kdyz podil do
jizdejicich zen neni vysoky relativne, prece vsak v absolutnim mnmstvi je i poeet 
dojizdejicich zen znacny. 

Sledujeme-li podily dOjiZdejicich muzu a zen podle jednotlivych vybranych od
vetvi -a podniku, vi dime znacne rozdily. Zde se muzeme omezit na rozbor do
jizdky zen, neboi tim je soucasne osvetlena dOjizdka muzu, jejiz podily jsou na 
celkove qojizdce do zamestnani opacne. S nejvyssim podilem dOjizdejicich zen se 
setkavame u spotr:ebniho prumyslu, kde zeny cini nadpolovicni vetSinu dOjizde
jicich (54,8 %). Naopak nejnizsi podil dojizdejicich zen vykazuje odvetvi stro
jirenstvi (19,4 %). Absolutne vubec nejnizsi podil dOjizdejicich zen vykazuje ka
tegorie velkych strojirenskych podniku (19,9 %). Z predchozich udaju take vy
plyva, ze mezi podilem zen na dOjizdce do urciteho prumysloveho odvetvi a po
dily zen vubec v prislusnem odvetvi zamestnanych existuje korelace. 

Zatimco podily muzu a zen na celkove'dojiZdce do zamestnani podle jednotli
vych odvetvi znacne kolisaji, bylo slozeni dOjizdejicich muzu a zen podle rodinne
ho stavu u vsech odvetvi znacne stabilni. Vsimneme-li si slozeni zen vidime, ze 
krome spoifebniho prumyslu, kde vdane zeny Cini mezi dojizdejicimi zenami 
43,5 %, pohybuje se podil vdanych zen na celkove dOjizdce zen zhruba mezi 
35 -40 % celkove dOjizdky zen. Podobne. jako je nejnizsi podil dojizdejicich zen 
u kategorie velkych strojirenskych podniku na celkove dojizdce do zamestnani, 
je tu nejnizsi i podil vdanych zen na celkove dojizdce zen. Podobne stabilni je 
podil zenatych muzu na celkove dOjizdce muzu do zamestnani. Podil zenatych 
muzu na celkove dOjizdce muzu se pohybuje mezi 70-80 %. Nejnizsi podll 
zenatych dojizdejicich muzu nachazime u kategorie velkych strojirenskych pod
niku (68,3 %). Je to dusledek velmi rychleho rustu techto podniku. V zajmu 
zabezpeceni tohoto rychleho rustu pracovnimi silami byly kvoty ucnu z mimo
brnenskych okresu a nabor mladych pracovnich sil obecne znacne vysoke. 

Dale si vsimneme dOjiZdky podle dvou hlavnich skupin dojizdejicich, a to po
dIe skupiny dojizdejicich do 49,9 km a podle skupiny dojizdejicich nad 50,0 km. 
Tyto dye skupiny nebyly zvoleny libovolne. Sledujeme-li u jednotlivych odvetvi 
cetnosti dojizdejicich podle 5 km kategorii, vidime, ze u vetsiny pfipadu dochazi 
mezi 45 - 55 km k vyrazne zmene v dojiZdeni do zamestnani (viz tab. C. 3 
a grafy c. 1-9). Proto jsme zde vedli hranici mezi prvou skupinou, vyznacujici 
se znacnou dojizdkou do zamestnani a mezi druhou skupinou, u niz je dOjiZdka 
do zamestnani jiz malo vyznamna. U zen, u nichZ je dojizdka koncentrovanejsi, 
dochazi k podobne zmene jeste ve 30 km. Proto jsme u zen sledovali jeste sku
pinu zen, dojiZdejicich do 29,9 km. 

Sledujeme-li dojizdejici muze a zeny zvlast podle techto skupin, zjistujeme 
ve srovnani s celkovou dOjizdkou muzu a zen znacne rozdily (viz tabulky 1-2). 
U skupiny muzu dOjiZdejicich 0 49,9 km je s vyjimkou dojizdky do nevyrob
nich odvetvi a velkych strojirenskych podniku podil muzu ponekud nizsi, nez po
dil muzu na celkove dOjizdce do zamestnani do toho ktereho odvetvi a naopak 
u skupiny muzu, dOjizdejicich nad 50,0 km je podil muzu (opet s vjjimkou do
jizdky do nevyrobnich odvetvi a velkych strojirenskych podniku) vyssi, nez podil 
muzu na celkove dojizdce do zamestnani do jednotlivych odvetvi mesta Brna. U zen 
je tento obraz opacny. Duvody byly jiz uvedeny v predchozim textu. 
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Tabulka C. 1 - Podil muzii na celkove dojizdce do zamestnani a zenatych muzii na dojiZdce 
muzii podle skupin dojizdejicich do 49,9 km a nad 50,0 km k l. 4. 1957 (v %). 

I I Z toho I Z toho Z toho 

. PodH v
cinili, I PodH cinili Podil cinili 

, v. zenatl muzuna zenati muin na zenati 
Odvetvi mu.~~ na I muzi v % dojizdce muziv% dojizdce muzi v % 

dOJIzdce I ( v' hn' do (vsic~!li nad I (vsic~!li celkem V8lC V' 1 
49,9 km 50,0 km mUZI mUZI mUZI 

,=100%) 1= 100%) , • = 100%) 

Brno celkem 74,7 75,5 74,5 

I 

76,7 
I 

77,0 54,6 
I Strojirenstvi celkem 80,6 70,1 80,6 72,1 79,9 39,3 

Velke strojirenske podniky I 

I celkem 80,8 68,3 81,1 

I 

70,8 77,3 42,6 
Z toho: 
Prvni brnenska strojirna (89,9) (70,6) (87,1) (72,7) (89,8) (37,5) 
KraIovopolska strojirna (90,0) (66,4) (89,4) (70,5) (94,7) (32,7) 
ZKL - Lisen (74,1) (67,2) (74,5) (70,5) (70,5) (28,5) 
Zavody lana Svermy (78,3) (73,5) (78,8) (75,1) (72,6) (54,5) 
Male a stredni strojirenske i 

podniky celkem 80,2 73,5 79,8 
! 

75,6 88,3 30,1 
Yyrobni odvetvi bez stro-
jirenstvi (vcetne dopravy a 

I 
stavebnictvi) celkem 70,0 80,5 69,7 81,2 76,0 68,5 
Vyrobni odvetvi (vcetne 

I 
i 

dopravy a stavebnictvi) 
I celkem 75,2 75,0 75,0 76,4 78,1 

, 
52,4 

I 
I 

Spotrebni prumysl 45,2 76,5 
[ 

45,0 

I 

77,1 51,2 54,8 
Nevyrobni odvetvi 70,5 78,7 

I 
70,8 78,7 65,5 ! 78,3 

I 
I , 

Ddaje uvedene v za.vorce jsou vypoCieny podle polohy podniku. 

Sledujeme-li dojiZdejici muze podle rodinneho stavu a podle skupin dojizdeji
dch do 49,9 km a nad 50,0 km zjistime, ze mezi muzi, dojizdejicimi do 49,9 km, 
maji vyraznou orevahu muzi zenati, jejichZ podil se pohybuje mezi 70,8 az 
81,2 %. Nejvyssi podil zenatych muzu nachazime u vyrobnich odvetvi (bez stro
jirenstvi) a u nevyrobnich odvetvi, naopak nejnizsi podil zenatych muzu je u vel
kych strojirenskych podniku a u strojfrenstvi obecne. Naproti tomu u skupiny 
muzu, dojizdejicich nad 50,0 km, maji zenati muzi v prumeru pouze slabou nad
polovicni vetsinu (54,6 % 0 dojizdky do Brna jako celku) a rozdily mezi jed
Ilotlivy-mi odvetvimi jsou zde jiz v pods tate vetS!. Nejvyssi podil dojizdejicich 
zenatych muzu na celkove dOjizdce muzu, dojiZdejicich nad 50,0 km, nachazime 
u nevyrobnich odvetvi (78,3 %), naopak nejnizsi podil zenatych muzu nacha
zime u malych a strednich strojirenskych podniku (30,1%) a u strojirenstvi 
jako celku (39,3 %). 

Z toho, ze podfl zenatych muzu ve skupine muzu, dojizdejicich do 49,9 km, je 
mnohem vyssi, nez podil zenatych muzu na celkove dOjizdce muzu nad 50,0 km, 
he vyvodit zaver, ze dOjizdka zenatych muzu je koncentrovana do blizsiho okoli 
centra, do ktereho se dOjizdi, nez dojiZdka muzu svobodnych. 

Sledujeme-li dOjizdejici zeny podle skupin zen, dojizdejicich do 49,9 km a nad 
50,0 km a pod Ie rodinneho stavu, dochazime k zaverum podobnym, jako u do-
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Tabulka C. '2 - Podil zen na celkove dojizdce do zamestnani a vdanych zen na dojizdce zen 
podle skupin dojizdejicich do 29,9 km, do 49,9 km a nad 50,0 km k 1. 4. 1957 (v 0/0). 

Odvetvi 

Z toho ~inily II P dil II Z toho ~inily i P dil I Z toho ~inily I 
... Podll vdan~ zeny ze: na vdan~ zeny ze: na vdan: zeny 1 

zenna v Yo d Td: v Yo I d 'iid v Yo I' 

dojizd:ce (v~echny 'Jo z cel (viechny o~o ee (vleehny 
celkem zeny zeny zeny 

_ 100%) 29,9 km _ 100%) ,49,9 kID _ 100%) I 

Brno eelkem 25 3 I 38,0 I, 27,S I 41,6 25,S 39,1 I 
Strojfrenstvf celkem 19:4 35,7 21.2 39,5 19,4 37,2 

Velke strojlrenske , I 
podniky celkem 19,2 34,6 20,7 39,0 18,9 36,S 
Z toho: ! 

Prvnf brn~nska I 

strojirna i (10,1) (38,6) (13,9) (41,8) (12,9) (39,9) 1 

Krlliopolska strojirna I (10,0) (38,8) (13,0) (39,6) (10,6) (38,2) 
ZKL - Usen (25,9) (34,4) (26,S) (42,2) (25,S) (37,8) 
Uvody Jana Svermy I (21,7) (32,4) (236) (37,0) (21,2) (34,4) 
Male a strednf stro- • I 

jiren. podniky ce!kem 19,8 37,9 I' 22,0 , 
Vyrobni odvetvl bez 
Btrojirenstvf (v~etne 
dopravy a staveb.. I', 

nietvi) eelkem 30,0 39,3 I: 32,S 
Vyrobni odvetvi 
(v~etne dopravy a 
stavebnictvf) celkem I 
Spotfebni prumysl I 

::;:bni odvetvi I 

24,8 ! 

54,8 ,I 

29,S 

37,9 

43,5 
39,6 

I 27,0 

I 56,9 
I 31,3 I 
I 

40,3 

42,6 

41,4 

45,9 
43,S 

20,2 

30,3 

25,0 

55,0 
29,2 

38,S 

40,2 

39,1 

44,1 

40,6 

Ddaje uvedene v zavorce jsou vypocteny pocHe polohy podniku. 

Podil 
zen na 
dojizdce 

nad 
50,Okm 

23,0 
20,1 

22,7 

(10,2) 
( 5,3) 
(29,5) 
(27,4) 

11,7 

24,0 

21,9 

48,8 

34,S 

II' Z toho Hnily 
vdanezeny 

: v 'Yo 
'I (vieehny zeny 

- 100%) 

16,0 
13,9 

13,6 

(11,1) 

(50,0) 
( 2,1) 
(14,3) 

15,8 

15;8 

14,8 

20,0 

51,6 

jizdky muzu. Rozdil spociva pouze V tom, ze podil vdanych zen ve skupine zen 
dojizdejicich nad 50,0 km je jeste vyrazneji nizsi. Ve skupine zen, dojizdejicich do 
49,9 km <:ini podil vdanych zen 39,1 %. Nejvyssi podil vdanych zen nachazime 
u spotrebniho prumyslu a u nevyrobnich odvetvi, nejnizsi podil vdanych zen 
nachazime u velkych strojirenskych podniku. Naopak ve skupine zen, dOjizde
jicich nad 50,0 km <:ini podil vdanych zen pouze 16,0 %. Mimoradne vysoky podil 
vdanych zen na dOjizdce zen nachazime u nevyrobnich odvetvi (51,6 %). N~j
nizsi podil dOjizdejicich vdanych zen na celkove dOjizdce zen je u kategorie vel
kych strojirenskych podniku (13,6 %) a strojirenstvi obecne (13,9 %). Protoze 
u zen jsou rozdily v zavislosti na deIce cesty do zamestnani mnohem vetSi nez 
u muzu, sledovali jsme dOjizdku zen jeste u skupiny zen dojizdejicich do 29,9 km. 
Ukazuje se, ze v !eto skupine je podil dojiZdejicich zen na celkove dOjizdce do za
mestnani do Brna vyssi, nez podil dojfzdej1cich zen na dOjizdce do zamestnani 
celkem a na dojizdce do zamestnani ve skupine dojizdejicich do 49,9 km. Podob
ne je v ramci skupiny zen dojizdejicich do 29,9 km vyrazne vyssi i podil zen 
vdanych. 

Z uvedenych poznatku lze tedy opet vyvodit zaver, ze dojizdka vdanych zen 
je koncentrovana do blizsiho okoli centra, do ktereho se dojizdi, nez dOjizdka 
zen svobodnych. Krome toho je u vdanych zen 1ato koncentrace vyraznejsi nez 
u zenatych muzu. Bereme-li pak v uvahu dojizdku u obou skupin, tj. muzu i zen 
abecne, pak lze z uvedenych skutecnosti jeste vyvodit, ze dojizdka zen vykaznje 
vetSi koncentraci nez dOjizdka muzu. 
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Aby tyto poznatky byly pro prakticke pouZiti co nejkonkretnejsi, zpracovali 
jsme graficky dOjizdku do zamestnani podle pohlavi a rodinneho stavu do Brna 
celkem a do vybranych odvetvi a podniku podle 5 km vzdalenostnich kategorii, 
ktere nam 0 vyvOji dOjizdky v zavislosti na deIce cesty do zamestnani skytaji 
prehled mnohem presnejsi nezli znacne siroke skupiny predchozi. Z hlediska otaz
ky, kterou sledujeme, nam situaci nejlepe ukazuji kumulovane uhrny poetu osob 
dOjizdejicich do zamestnani do Brna a do vybranych odvetvi a podniku, sestave
nych podle pohlavl a rodinneho stavu (viz grafy c. 1-9). 

Z udaju vyplyva, ze ze stejne vzdalenosti dOjizdi obecne vice zen nez muzu 
a mnohem vice vdanych zen a zenatych muzu, nez svobodnych obou pohlavi. Kon
kretne tedy, uvazime-li 90 % vsech dojizdejicich do Brna jako celek, pak u zena
tych muzu jich dOjizdi 90 % ze vzdalenosti do 39,9-44,9 km. u vdanych zen do
jlzdi 90,% techto vdanych zen ze vzdalenosti do 29,9 km. DOjlzdka vdanych zen 
je tedy z hlediska delky cesty do zamestnani 0 10-15 km koncentrovanejsi, nez 
dOjizdka muzu zenatych. U svobodnych muzu dojizdi ale 90 % vsech dOjizdeji
dch az ze vzdalenosti do 49,9-54,9 km a 90 % vsech dojizdejicich svobodnych 
zen dojizdi ze vzdalenosti do 44,9 km. DOjizdka svobodnych zen vykazuje tedy 
z hlediska delky cesty do zamestnani 0 5 -10 km vetsi kt'IDcentraci nez dOjizdka 
muzu svobodnych. Krome toho je dojizdka tehoz mnmstvi vdanych zen z hledis
ka delky cesty do zamestnani 0 15 km celkove kratSi, nez dojizdka zen svobod
nych a dOjizdka zenatych muzu vykazuje koncentraci 0 10 km vetsi, jak dOjizdka 
muzu svobodnych. Sledujeme-li totez u jednotlivych vybranych odvetvi a podni
ku, dochazime k zaverum podobnym, jake jsme zjistili u dOjiZdky do Brna jako 
celku. 

Tim se dostavame k otazkam konkretni aplikace tohoto poznatku pri reseni ota
zek dojizdeni do zamestnani. V dOjizdeni do zamestnani jde na prvem miste ood
straneni vzdalene a neracionalni dOjizdky do zamestnani. Nawry na to, jaka do
jizdka je jeste unosna, optimalni a jaka dojizdka je jiz vzdalena a neracionalni, 
se ponekud lisi. Z nasich autoru poklada Lorenz (7, str. 222-223) za unosnou 
takovou dojizdku, pri niz delka cesty do zamestnani cini maximalne 30 km a ztra
ta casu pri ceste do zamestnani maximalne 45 minut. V tomto se shoduje napr. 
s Hartschem (5, str. 718) z autoru zahranicnich. Ale jiny z autorU, W. Brunck 
(3, str. 30-36) poklada za unosnou dojizdku takovou, u niz delka cesty do za
mestnani (pouze dopravnimi prostredky) cini maximalne 15 km a jizdni doba 
zhruba 30 minut. Na zaklade tohoto kriteria vymezil Brunck tez hranice dojizd
k6vych oblasti pro kombinaty Leunawerke a Bunawerke v NDR (3, kartogr. 11). 

Neni ukolem teto studie pOkous~t se 0 zjisteni, ktery ze zde uvedenych, nebo 
event. dalsich nazoru na stanoveni hranice mezi unosnou a vzdalenou, neracional
ni dOjizdkou je nejrealnejsi. Podstatou vsak je to, ze autoi'i mluvi ve svych pra
cech 0 jedne hranici pro vsechny dOjizdejici. Z predchozich poznatkU nam vsak 
vyplyva, ze pri praktickem reseni otazek dOjizdeni do zamestnani nelze otazku za 
soucasne situace reSit obecne, ale s prihlednutim k pohlavi a zvlaste rodinnemu 
stavu dojizdejicich. Vzhledem k tomu, ze moznost volne disponovat mimopracov
nim volnym casem je ruzna, je v jednom pripade (vdane zeny a castecne zenati 
muZO neunosnou jiz takova dojizdka do zamestnani, ktera v jinem pripade (svo
bodni obou pohlavi) je jeste zcela mozna a realisovatelna bez obavy, ze by byla 
na ukor osoby a rodiny dojizdejiciho. A jak z materialu jednoznacne vyplyva, pro
jevuje se dOjizdeni do zamestnani jako nejtizivejsi pro vdane zeny. Zvlaste s ohle
dem na dojizdejici vdane zeny nutno tedy zasadu stanovovani jednotne hranice 
mezi unosnou (optimalni) a vzdalenou a neracionalni dOjizdkou revidovat. 
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Na zaklade skutecnostl, ktere jsme zjistili u dojizdky do Brna v roce 1957 lze 
poznatky 0 dojizdce do zamestnani podle pohlavi a rodinneho stavu a zvlaste 
vzhledem k dOjizdce zen shrnout takto: 

1. Sledujeme-li dOjizdku do zamestnani podle pohlavi u jednotlivych odvetvi 
a podniku, existuji tu znacne rozdily, dane rozdilnymi pozadavky i moznostmi 
zamestnavat muzske a zenske pracovni sily. Avsak pri dOjizdce same jsou v ram
ci t&hto kategorii, tj. muzu a zen rozhodujici nikoli rozdily, dane charakterem 
odvetvi, ale rozdily, dane rodinnym stavem dOjizdejicich muzu a zen. - Obecne 
prevIadaji mezi dojizdejicimi z kratSich vzdalenosti vdane zeny a zenati muzi, 
mezi dojizdejicimi z velkych vzdalenosti svobodni obou pohlavi. Tento rozdil je 
tak vyrazny, ze nazorne ukazuje, jak zasadni jsou zatlm rozdily v moznosti vyuziti 
volneho mimopracovniho casu mezi dojizdejicimi, pecujicimi 0 rodinu a dOjizde
jicimi svobodnymi. Tento rozdil, vyjadren ve stejnem mnozstvi dojizdejicich az 
po urcitou vzdalenost 6ni u dojizdejicich muzu zhruba lO km, u dojizdejicich zen 
rini dokonce IS km. 

2. Z toho vyplyva, ze neexistuje jednotna a vseobecne platna hranice mezi 
unosnou, optimalni a vzdaIenou, neracionalni dojfzdkou do zamestnani. Proto 
v soucasne etape je pri praktickem reseni otazek dojizdeni do zamestnani nutno 
pfihlizet tez k pohlavi a zvlaste k rodinnemu stavu dojizdejicich. 

3. Z tohoto hlediska je u dojizdejicich do zamestnani nejtizivejsi situace vda
nych zen. Proto hranice unosneho, optimaIniho dojizdeni do zamestnani tu musi 
byt podstatne nizsi, nez u kategorii ostatnich. S rostouci zamestnanosti zen a s urci
tym rustem podilu dojizdejicich zen na celkove dojizdce do zamestnani vyznam 
teto skutecnosti jeste vzroste. 

Vzhledem k tomu, ze se tyto zavery vztahuji k roku 1957, naskyta se pfirozene 
otazka, zda jejich platnost neni omezena pouze na obdobi kolem roku 1957. Proto 
jsme tutez otazku zkoumali pri pruzkumu dojizdeni do zamestnani do nejvetsich 
strojirenskych podniku v Brne v roce 1960. Poznatky, ziskane v roce 1960 u nej
vetSich strojirenskych podniku jsou stejne jako poznatky z roku 1957. Lze tedy 
pi'edpokladat, ze i u ostatnich skupin, ktere jsme v roce 1960 nezkoumali, byly 
vysledky stejne. Lze tez predpokladat, ze ani od roku 1960 nedoslo k nejakym 
podstatnym zmenam. 
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K BOfIPOCY 0 CTPYKTYPE fIOE3.uOK HA P ABOTY 

B lJexOCJlOBaUKOll cOUHaJlIICTllqeCKOll pecny6J1I1Ke HeYKJlOHHO II 6bICTPO pacTeT Jl,OJIH 

:lKeHIUIIH, 3aHHTblX B HapOJl,HOM X03HllCTBe (B 1960 r. YJl,eJlbHbIll Bec :lKeHIUIIH B CaMOJl,eH
TeJlbHOM HlaCeJleH1I1I COCTaBIIJI 39,8 %). BCJleJl,CTBlle 3Toro Bce 60Jlblllee 3HaqeHile rrpllo6pe
TaeT 113yqeHlle MHOrOqllCJleHHblX np06J1eM, KOTopble He 3aHBJlHJlII 0 ce6e C TaKOll HaCTOllqll

BOCTblO, rrOKa 3aHHTOCTb lKeHIUIIH He IlMeJla TaK MaCCOBoro xapaKTepa. 

CpeJl,H B3lKHbIX rrp06J1eM, KacalOIUIIXCH 06IUero pOCTa CaMOJl,eHTeJlbHOrO HaCeJleHIIH, 

a oco6eHHO YBeJlllqeHIIH 33HHTOCTII lKeHIUIlH, HBJlHIOTCH BorrpOCbI, CBH3aHHble C TPYJl,OBbIMIl 

rrOe3Jl,KUMII. C 06IUIlM POCTOM TPYJl,OBbIX rrOe3Jl,OK B lJCCP paCTeT yqaCTlle B HHX lKeHIIUIIH. 
ABTOp rrOKa3blBaeT 3TO Ha rrpllMepe 6bIBlllell BpHeHoKoll 06J1aCTIl, rJl,e Jl,OJlH lKeHIUIIH 

B TPYJl,OBbIX nOe3Jl,KaX Jl,OCTIlraJla Ha 1. 4. 1949 r. 22,2 %, a Ha 1. 4. 1957 r. - 28 %. 
I103TOMY aBTOp B CBoell pa60Te 1l3yq3eT BJlIIHHlle nOJlOBOrO COCTaBa II ceMellHoro nOJlOlKe

HIIH Ha TPYJl,OBble rrOe3Jl,KIl. 
B OCHOBY pa60Tbl JlerJlo paCCJleJl,OBaHlle TPYJl,OBbIX rrOe3Jl,OK, npOBeJl,eHHOe Ha TepplITopll1l 

6bIBlllell BpHeHCKOll 06J1aCTII Ha 1. 4. 1957 r. OCHoBHoe BHIlMaHlle aBTOp YJl,eJlHeT IICCJle

Jl,aBaHIlIO TPYJl,OBbIX nae3Jl,aK B BPHO (26349 qeJlOBeK) . .uJlH 6aJlee BceCTapaHHera 113yqeHIIH 

3Tara Barrpoca paccMaTplIBaJlIICb TpYJl,aBble rrOe3Jl,KII KaK B BpHa B ueJlOM, TaK II no 
OTJl,eJlbllblM OTpaCJlHM II rrpeJl,npllHTIlHM ropoJl,a. B HaqaJle pa6aTbl aBTOp oueHllBaeT C MeTO

Jl,oJlarllqeCKall TaqKII 3peHIIH II IlCnaJlb3aBaHHble MaTepllaJlbI, Il HerraCpeJl,CTBeHHa 113yqeHile 

3Taro Banpoca. 3a OCHOBY anaJlll3a TPYJl,aBblX rrOe3Jl,OIK rro rrOJlOBaMY cacTaBY Il ceMellHaMY 
rrOJlalKeHll1O aH BbI6paJl 113 Jl,BYX TeCHa CBH3aHHblX KpllTeplleB OJl,IlH-YJl,aJleHHaCTb aT ropop:a. 

fIpll pellleHIlH Jl,aHHara Bonpaca aBTOp rrpllllleJl K CJleP:YIOW:IIM BbIBOJl,aM: 
I. 26349 1f3Y'leHHblx yqaCTHIlKoB TPYJl,OBbIX rrae3Jl,aK B BpHa CaCTaBJlHJla 1/6 Bcera BeCT

Hara caMap:e51TeJlbHarO HaCeJleHIIH. B elKeJl,HeBHblX nepee3Jl,aX yqaCTBaBaJla 24542 (93,3 %), 
B He,elKeJl,HeBHbIX - 1757 . .uaJlH MYlKqllH p:aCTllraJla 74,7 % (19681 qeJl.), lKeHIUIlH -

25,3 % (6668 qeJl.). 113 MYlKqHH lKeHaTblX 6bIJla 14856 (75,5 %) H 4825 (24,5 %) 
XaJlaCTblX. 113 6668 :lKeHIUIIH 6b1J1a 3aMYlKeM 2533 (38,0 %) H 4185 (62,0 %) He3aMYlKHIIIX. 

113 Bcex yqaCTHHKOB TPYJl,OBbIX nae3Jl,aK 87,8 % pa6aTaJla B rrpaH3Bap:HTeJlbHblX aTpaCJlHX 

(BKJllOqaH CTaHTeJlbCTBa H TpaHcrrapT), OCTaTaK (12,2 %) - B Herrpall3BaJl,HTeJlbHall c¢epe 
rrpOH3BOJl,CTBa. HaH60Jlblllee qllCJlO yqaCTHIIKoB rrae3Jl,OIK 6b1J1a 3aHHTa B MalllIlHOCTpaeHlIII, 

11 293 qeJl. (42,8 %), H3 HIIIX 7375 qeJl. e3Jl,HT Ha pa6aTY B 4 KPynHellllllle MalllIlHO

cTpallTeJlbHlble rrpeJl,rrpllHTIIH (28,0 %) Bcex nae3Jl,OK B BpHa II 65,3 % B MalllIlHocTpaeHlle). 

B aTpaCJlHX naTpe611TeJlbCKOll rrpaMbllllJleHHaCTII pa60TaJla 3048 rrpHe3lKalOW:IIX (11,6 %). 
2. fIPH H3yqeHHII yqaCTHHKOB TPYJl,OBblX rrOe3Jl,aK na rraJlaBoMY COCTaBY rra aTJl,eJlbHbIM 

npep:npllHTIIHM BHJl,HM cyw:ecTBeHHble pa3J1l1qHH, Bbl3BaHI-;'b1e xapaKTepaM npOH3Bap:CTBa 

H B03MOlKHOCTHMH rrpHMeHeHHH MYlKcKall H lKeHcKaii pa6aqell CHJlbI. OJl,HaIKO npH caMHX 
rrOe3Jl,Kax Y MYlKqHH H lKeHW:HH HI'palOT pOJlb pa3J1HqHH, 06YCJlOBJleH'Hble He xapaKTepOM 
npOH3BOJl,CTBa, a ceMeiiHblM nOJlOlKeHHeM. 
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KaK npaBIIJIO, B noeS.lIJKaX Ha KOpOTKlle paCCT'OlIHIUI npe'06JIaAalOT SaMYJKHlle JKeHrnHHb. 
II JKeHaTbie MYJKqHHbI, a cpeAII nplleSJKalOrnllX C 6'OJIee YAaJIeHHblX MeeT - HeJKeHaTbie 
06'OHX nOJlOB. K'OHKpeTH'O, eCJlII B'OSbMeM 90 % npHeSJKalOrnllX B u:eJlOM B BpH'O, T'O 90 % 
ceMeilHblx MYJKqHH eSAlIT C paCCT'OlIHHlI 39,9 KM-44,9 KM, a 90 % ceMeilHblx JKeHrnllH -
.11.'0 29,9 KM. 90 % X'OJlOCTblX MYJKqHH eSAlIT C 49,9--54,9 KM, HesaMYJKHIIIX JKeHrnllH - .11.'0 
49,9 KM. TI'OeSAKII saMYJKHIIX JKeHrnHH Ha 10-15 KM K'OPOqe, qeM Y JKeHaTbiX MYJKqIlH, 
Y HesaMYJKHIIX JKeHrnllH 3Ta pasHlHu:a C'OCTaBJIlIeT 5-10 KM n'O cpaBHeHll10 C X'OJlOCTblMH 
MYJKqIlHaMII. PaAHYc nOeSA'OK saMYJKHIIX JKeHrnllH Ha 15 KM KOpOqe, qeM Y HesaMYJKHHX, 
Y MYJKqllH - 10 KM. 

3TII paSJlHqHlI TaK BbipaSHTeJlbH~I, qT'O HarJIlIAH'O n'OKa3b1BaIOT, KaK BeJlIIKa pa3HHn:a 
B IICn'OJlbS'OBaHIIH nocJlepa6'Oqer'O BpeMeHII MeJKAY ceMeilHblMII II HeceMeilHblMII. 

3. lis 3T'Or'O CJleAyeT, qT'O He cyrnecTByeT nOCT'OlIHH'OiI rpaHIIU:b1 MeJKAY 'OnTHMaJlbH'OiI 
II Hepan:II'OHaJlbH'OiI TPYAOB'OiI n'OeSAK'OiI. TI'03T'OMY B HaCT'OlIrnee BpeMlI npll peIlIeHHII Bonpo
COB TPYA'OBbiX noeSAOK Heo6x'OAIIM'O '06parnaTb BHIIMaHHe Ha n'OJl'OB'OH C'OCTaB, a 'OC'06eHH'O 
Ha CeMeHH'Oe n'OJl'OJKeHHe JIIOAeH. C 3T'OiI T'OqKl! 3peHII1I B HtaH60JJee TlIJKeJJ'OiI cllryan:HII 
'OKaSbiBalOTClI saMYJKHHe JKeHrnHHbI, n03T'OMY Y HHX rpaHIIU:bJ 'OnTHMaJlbH'Or'O paCCT'OlIHHlI 
TPYA'OBbiX n'OeSAOK A'OJlJKHbI 6b1Tb SOOqHTeJlbH'O HHJKe, qeM Y 'OCTaJlbHblX KaTeropllii. 
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